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REGULAMIN REKRUTACJI
nauczycieli przedmiotów zawodowych
do projektu o numerze 2023-1-PL01-KA121-VET-000130915
w ramach Programu Erasmus+ 
 sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe
Akredytacja nr 2021-1-PL01-KA120-VET-000043207
realizowanego przez Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w  Żarnowcu


§ 1
Postanowienia ogólne

1.Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji nauczycieli przedmiotów zawodowych zatrudnionych w ZSCKR w Żarnowcu, do projektu o numerze 2023-1-PL01-KA121-VET-000130915 w ramach Programu Erasmus+,  sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe, realizowanego przez Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w  Żarnowcu (zwany dalej „projektem”).  
2. Projekt jest realizowany przez Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Żarnowcu (zwany dalej "szkołą"). 
3. Projekt realizowany jest w okresie od 2023-06-01r. do 2024-08-31r. i jest finansowany przez Unię Europejską.
4. Liczba uczestników/czek projektu jest ograniczona.

§ 2
Ogólne zasady

1. Komisja Rekrutacyjna składa się z:
• dyrektora szkoły
• koordynatora projektu
• asystenta koordynatora
2. Dokumenty rekrutacyjne stanowią: 
• formularz zgłoszeniowy
• oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
• oświadczenie o zapoznaniu się z regulaminem uczestnictwa i regulaminem rekrutacji.
3.Aplikować do Projektu może nauczyciel przedmiotów zawodowych zatrudniony w ZSCKR w Żarnowcu. 
4.Cel projektu: 
Cel główny:
Projekt ma na celu podniesienie umiejętności i kompetencji, poszerzenie wiedzy na temat nowych technologii i o nowe sposoby wykonywania zadań zawodowych nauczycieli oraz podniesienie jakości kształcenia zawodowego i oferty edukacyjnej ZSCKR w Żarnowcu poprzez tygodniową mobilność Job Shadowing 6 nauczycieli.
Cele szczegółowe:
- poznania zasad funkcjonowania zagranicznego przedsiębiorstwa w danej branży,
- przygotowanie kadry do wielokulturowego kształcenia, umiędzynarodowienie procesu edukacji, 
- propagowanie long life learning,
- nawiązanie współpracy międzynarodowej w celu wymiany doświadczeń,
- podniesienie znajomości języków obcych, w tym języka angielskiego,
- wzmocnienie postaw przedsiębiorczych, zaradności zawodowej i własnej inicjatywy,
- zapobieganie wypaleniu zawodowemu,
- wzrost świadomości międzykulturowej,
- wzrost wiedzy na temat Unii Europejskiej i demokracji,
- promowanie postaw proekologicznych, podniesienie umiejętności i kompetencji, poszerzanie wiedzy na temat nowych technologii i o nowe sposoby wykonywania zadań zawodowych.
- zwiększenie świadomości w zakresie różnic w kulturze, tradycjach i zachowaniach biznesowych.
5. Otwarty charakter rekrutacji oznacza, że rekrutacja jest prowadzona w sposób gwarantujący zachowanie równości szans i niedyskryminacji bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, wyznanie, zasady równości szans kobiet i mężczyzn, status materialny oraz jasno i przejrzyście określone kryteria naboru.
6.Warunki rekrutacji: 
• rekrutację do projektu oraz jej termin ustala szkoła,
• czas w jakim odbywać się będzie rekrutacja do projektu zostanie podany w ogłoszeniu o naborze, ogłoszenie zostanie zamieszczone w przestrzeni publicznej szkoły w sposób zwyczajowo przyjęty oraz na stronie internetowej szkoły w zakładce projekty https://zsrzarnowiec.com.pl/
• w  przypadku nieosiągnięcia zamierzonej liczby uczestników/czek w założonym okresie rekrutacji, komisja rekrutacyjna może wydłużyć czas trwania rekrutacji lub zmodyfikować kryteria rekrutacji do projektu,
• uczestnicy/uczestniczki, którzy/re nie zostaną zakwalifikowani/ne do udziału w projekcie, zostaną umieszczeni/one na liście rezerwowej,
• w razie przerwania udziału w projekcie przez któregoś z uczestników/czek, możliwe jest przyjęcie uczestnika/czki z listy rezerwowej,
7. Biuro projektu: Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Żarnowcu, ul. Krakowska 25, 42-439 Żarnowiec.
8. Ogólny nadzór nad realizacją projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji należą do kompetencji szkoły i będą prowadzone przez Koordynatora i zespół projektowy. 
9. Informacje na temat projektu zamieszczane są w siedzibie organizatora oraz na stronie internetowej szkoły https://zsrzarnowiec.com.pl/ w zakładce projekty.

§ 3
Kryteria rekrutacji

1. O udziale w projekcie decyduje liczba punktów przyznanych w procesie rekrutacji. 
2. Do udziału w procesie rekrutacji uprawnieni są  nauczyciele przedmiotów zawodowych zatrudnieni w roku szkolnym 2024/2025 w ZSCKR w Żarnowcu.
3. Szczegółowe kryteria:
• stopień awansu zawodowego: (1 - 5 pkt)
	Stopień awansu
	Liczba punktów

	Nauczyciel dyplomowany
	5

	Nauczyciel mianowany
	3

	Nauczyciel stażysta
	1



• staż pracy: (1 - 5 pkt)
	Staż pracy
	Liczba punktów

	Powyżej 20 lat
	5

	16-19 lat
	4

	11-15 lat
	3

	6-10 lat
	2

	0-5 lat
	1


• Plany wykorzystania umiejętności i wiedzy zdobytych podczas mobilności oraz sposobów dzielenia się nimi z innymi nauczycielami (0 - 5 pkt)
• Planowane działania promocyjne i upowszechniające rezultaty projektu (0 - 5 pkt)
• pełnienie dodatkowych funkcji tj. członek kadry zarządzającej, przewodniczący zespołów itp. (0 - 5 pkt)
• Zaangażowanie w organizację działania szkoły, tj. promocja szkoły, przygotowanie uczniów do olimpiad, konkursów (0 - 5 pkt)
• wsparcie włączenia – kryterium mniejszych szans pod względem ekonomicznym, społecznym, kulturowym, geograficznym lub zdrowotnym (0 - 3 pkt)
4. Do projektu zostanie zakwalifikowanych łącznie 10 nauczycieli.


§ 4
Zakres wsparcia
1. Zakwalifikowany nauczyciel otrzyma ryczałtowe środki finansowe na pokrycie świadczeń:
- podróż (tam i z powrotem do miejsca odbywania stażu),
- pobyt (zakwaterowanie i wyżywienie),
- program kulturowe realizowany w czasie wolnym,
- kieszonkowe.
2. Organizacja wysyłająca zapewni uczestnikowi ubezpieczenie na czas realizacji mobilności.







§ 5
Harmonogram rekrutacji
	HARMONOGRAM

	Działania promocyjno-informacyjne
	od 2 stycznia do 16 stycznia 2024r.

	Złożenie dokumentów rekrutacyjnych
	do 19 stycznia2024r.

	Weryfikacja dokumentów i ocena przez Komisję Rekrutacyjną 
	22 stycznia 2024r.

	Ogłoszenie listy podstawowej i rezerwowej osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie
	23 stycznia 2024r.




§ 6
Przebieg rekrutacji

1.Uczestnik/czka składa podpisane dokumenty rekrutacyjne.
2. Komisja Rekrutacyjna kwalifikuje uczestników/czki zgodnie z powyżej opisanymi kryteriami.
3. Listy rankingowe oraz zakwalifikowanych uczestników/czek dostępne są w biurze projektu. 
4. W przypadku gdy dwie lub więcej osób uzyska taką samą łączna liczbę punktów o miejscu na liście rankingowej decyduje staż pracy.
5. Osobom niezakwalifikowanym przysługuje prawo odwołania się od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w formie pisemnej, złożonej w biurze projektu do Dyrektora szkoły w terminie 7 dni roboczych od zamknięcia rekrutacji i udostępnienia list. Odwołanie zostanie rozpatrzone w terminie do 3 dni kalendarzowych.
7. O terminie zamknięcia rekrutacji i jej wynikach uczestnicy/czki zostaną powiadomieni za pośrednictwem dziennika elektronicznego lub w zwyczajowo przyjęty sposób z zachowaniem zasad wynikających z RODO. 



§ 7
Postanowienia końcowe
1.Uczestnik może zgłaszać realizatorowi projektu swoje uwagi i opinie dotyczące  przeprowadzonych działań, w tym oceniać przydatność i celowość wsparcia oraz sposób jego realizacji.
2. Uczestnik ponosi odpowiedzialność za składanie oświadczeń i wywiązanie się z zapisów umowy oraz uczestnictwa w projekcie.
3. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzję podejmuje dyrektor szkoły.
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