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Rozdzial 1

Informacje o szkole
§1
1. Techniku im. Jana Pawta II w Zarnowcu, jest jednostka publiczna.
2. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Krakowskiej 25, 42- 439 Zarnowiec.

3. Organem prowadzacym jest minister wilasciwy do spraw rolnictwa, z siedziba:
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ul. Wspolna 30, 00-930 Warszawa.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje minister wiasciwy do spraw rolnictwa oraz
Slaski Kurator O$wiaty.

5. Szkota uzywa nazwy: Technikum im. Jana Pawta II w Zarnowcu.
6. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.
7. W sktad szkoty wchodza:

1) Technikum — szkota dla mlodziezy o 5-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie
osmioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiaggna¢ wyksztatcenie $rednie, uzyskaé
dyplom zawodowy po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie oraz
uzyska¢ swiadectwo dojrzalo$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2) Technikum moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych
prowadzi ksztalcenie.

8. Szkota ksztatci w zawodach:
1) Technik rolnik [3114207]
2) Technik agrobiznesu [331402]
3) Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki [331515]
4) Technik weterynarii [324002]
5) Technik zywienia i ustug gastronomicznych [343404]

9. Ukonczenie Technikum daje mozliwos¢ uzyskania $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego i tytutu zawodowego ,,technik” po zdaniu egzaminu zawodowego.

10. Szkota jest jednostka budzetows.



11. W szkole mozliwe jest organizowanie dodatkowo ksztalcenia oso6b niebedacych

obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw.

1.

§2

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Technikum im. Jana Pawia II
W Zarnowcu;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Zarnowcu;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Zarnowcu;

Radzie RodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Zespotu Szkot Centrum
Ksztalcenia Rolniczego w Zarnowcu;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu
Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Zarnowcu;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
z do$wiadczeniem migracyjnym w zwiazku z wojng na Ukrainie, takze osoby
sprawujace nad nimi opieke.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§3

1. Gléwnymi celami Technikum jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

zapewnienie szerokiej bazy wiedzy ogolnoksztatcacej obejmujacej nauki
humanistyczne, spoteczne, matematyczno-przyrodnicze, jezyki obce oraz teoretyczng
wiedze specjalistyczng, jak 1 umiejetnosci praktyczne w wybranym zawodzie;

prowadzenie ksztalcenia i wychowania stluzacego rozwijaniu u mlodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartos$ci kultur Europy i $wiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego wszechstronnego
rozwoju;

ksztaltowanie postaw etycznych i spolecznych, rozwijanie $wiadomosci spotecznej
i politycznej oraz przygotowanie ucznidbw do aktywnego uczestnictwa w zyciu
publicznym;

przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
W oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;

realizacja prawa do nauki obywateli, zagwarantowana w art. 70 Konstytucji, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku
| osiaggnigtego rozwoju.

Celem ksztatcenia zawodowego jest:

przygotowanie uczniébw do wykonywania pracy zawodowej, dostarczenie im
praktycznych umiejetnosci oraz teoretycznej wiedzy niezbgdnej do efektywnego
funkcjonowania na rynku pracy;

edukacja w zakresie przedsigbiorczo$ci, zarzadzania matymi firmami, ekonomii
1 finanso6w, w celu przygotowania do zakladania i1 prowadzenia wlasnych
przedsigbiorstw oraz innych dziatalno$ci gospodarczych;

3) ksztalcenie w zakresie ekonomii, finansow i1 zarzadzania w celu efektywnego

zarzadzania gospodarstwem, oraz efektywnego planowania produkcji, sprzedazy oraz
podejmowania $wiadomych decyzji biznesowych,;



4)

5)

6)

7)

promowanie innowacji, wprowadzanie ucznidbw do nowoczesnych technologii
i innowacyjnych rozwigzan w rolnictwie;

edukacja w zakresie zrownowazonego rolnictwa i ekologii;

ksztalcenie o roli rolnictwa w spoteczenstwie, jego znaczeniu dla bezpieczenstwa
zywnosciowego oraz wptywie na gospodarke krajowa i lokalng spotecznosé;

ksztalcenic kompetencji spotecznych i personalnych, takich jak komunikacja,
wspotpraca w zespole, zarzadzanie czasem, rozwigzywanie problemoéw i inne, ktore sg
kluczowe w kazdej pracy zawodowe;.

84

Do zadan Technikum nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkotg;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

ksztattowanie §rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwdj
umystowy, emocjonalny 1 fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztalcenia
ogblnego dla przedmiotdw oraz podstawe programowsg ksztalcenia w zawodach,
objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci;

organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odregbnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;



10) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

14) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

16) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

17)przygotowanie uczniéw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

18) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

19) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roéznych form
organizacyjnych nauczania;

20) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejgtnosci spedzania wolnego czasu,

21)rozwijanie u uczniéw dbalosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi, $rodowiskiem lokalnym oraz rodzicami
W celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

23) prowadzenie edukacji w zakresie lokalnych tradycji, kultury i historii, w tym aktywne
uczestnictwo w zachowaniu i promowaniu dziedzictwa kulturowego regionu poprzez
organizowanie wydarzen, wspotprace z lokalnymi organizacjami oraz promowanie
inicjatyw spotecznych i kulturalnych;



24) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialnos¢, wytrwalosé, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa
W kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

25) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26)upowszechnianie wséréd miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkdw do nabywania przez uczniéw umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zaj¢ciach z roznych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidow do wlasciwego
odbioru i wykorzystywania medidw;

30)ochrona ucznidéw przed treSciami, ktoére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujacych
i ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

31)egzekwowanie obowiazku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

33) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

34)ksztaltowanie u ucznidbw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

35) przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na wyzszych uczelniach oraz
promowanie postawy cigglego uczenia si¢ 1 rozwoju zawodowego, podkreslanie
koniecznosci podnoszenia kwalifikacji 1 zdobywania nowych kompetencji przez cale
zycie.
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1. Szkota realizuje podstawowe kierunki polityki oswiatowej panstwa na dany rok
szkolny ogtoszone przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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1. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoly, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno—obstugowi, we wspoélpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng oraz organizacjami, w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote.



Rozdzial 3

Sposoby realizacji zadan Technikum

87

1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe
programowg ksztalcenia ogoélnego i ksztalcenia w zawodach dla poszczegélnych zawodow,
zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczeg6lnych edukacji
przedmiotowych, przedmiotow oraz poszczegolnych zawodow.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego
I zawodowego zwany dalej "programem nauczania", dopuszcza do uzytku w danej szkole
dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli.

3. Indywidualne programy edukacyjno—terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
ucznidw niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem.

4. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespoldw nauczycielskich, uczacych
poszczegolnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materialdéw dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych, ustala po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej zestaw podrecznikoéw lub materialow edukacyjnych
obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy na cykl ksztatcenia.

§8

1. Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie ucznia do sprawnego
wykonywania zawodu w zakresie umiejetnosci okreslonych w programie nauczania dla
zawodu, nawigzanie kontaktow zawodowych, umozliwiajagcych wykorzystanie ich w czasie
poszukiwania pracy, wyksztalcenie umiejetnosci pracy i wspoéldzialania w zespole oraz
doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych.

2. Okres prowadzenia zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych w cyklu nauczania
okreslaja szkolne plany nauczania.

3. Zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci nabywanych przez uczniow na zajgciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program
nauczania dla danego zawodu opracowany w oparciu o podstawe programowa.

§9

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym.
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2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidw, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikdw ryzyka, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicébw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

4. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna
i Rada Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

5. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawcg oddziatu, za$ grupe uczeszczajaca na Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy
opiekunowi kursu. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglo$ci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy lub trwania kursu.

6. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy oddziatu lub opiekuna
kursu na wlasny wniosek, w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na
pisemny uzasadniony wniosek rodzicow danej klasy lub odpowiednio uczestnikéw kursu.

7. Wychowawcy oddzialbw na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy
wychowawczej, z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego 1 dgza do
pelnej jego realizacji.

8. Szkota realizuje przyjete w niej standardy ochrony matoletnich.
§10

1. Technikum sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczna,
psychologiczng

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

C) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowang przez pedagoga,

e) udzielanie niezb¢dnej, doraznej pomocy przez wychowawce lub przedstawiciela
dyrekcji,

f) wspolpracg z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
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g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych;

3) nad uczniami szczegblnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwo$ci i potrzeb ucznia,

d) rozw6j zdolnosci ucznia w ramach kot zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

f) indywidualizacje procesu nauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
5) nad uczniami nieb¢dgcymi obywatelami polski.
§11
1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Szkota realizuje doradztwo zawodowe poprzez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie uczniow w procesie podejmowania
Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

3. Szkota wspiera uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego
1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy.

4. Szkota realizuje doradztwo zawodowe zgodnie z programem wewnatrzszkolnego
doradztwa zawodowego opracowywanego na kazdy rok szkolny.

§12

1. Szkota realizujac swoje zadania wspOtpracuje ze s$rodowiskiem lokalnym,
instytucjami, pracodawcami i innymi podmiotami wykonujagcymi zadania na rzecz o$wiaty
i rolnictwa.

12



2. Poszczego6lni nauczyciele systematycznie diagnozujg osiggni¢cia ucznidw, stopien
zadowolenia uczniéow i rodzicow, realizacj¢ zadan szkoty, wyciagaja wnioski z realizacji
celéw 1 zadan Szkoty i daza do poprawy jakosci pracy szkoty.
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Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki

§13
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

5) zajecia prowadzone w formie nauczania indywidualnego;

6) zajecia prowadzone w formie indywidualnego toku nauczania lub programu
nauczania;

7) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoly, za =zgoda organu
prowadzacego szkole;

8) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne;
9) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
10) inne formy zaje¢¢, organizowane na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej.

2. Zajecia o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne.

3. Dyrektor szkoty opracowuje plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caly okres
ksztalcenia z zachowaniem minimalne; liczby godzin edukacyjnych okreslonych
W przepisach prawa.

4. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego:
1) ustala dtugos¢ przerw migdzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkoOw na terenie
szkoty.

5. Przerwy lekcyjne trwajg 5 lub10 minut.

6. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.
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7. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.

8. Zajecia w szkole prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna
trwa 45 min.

9. W szkole dokonuje si¢ podzialu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem $rodkoéw finansowych posiadanych
przez szkot¢ oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych plandéw nauczania
oraz wytycznych organu prowadzacego.

10. Podziatu na grupy z praktycznej nauki zawodu (zajg¢ praktycznych) dokonuje sig¢
zgodnie z zaleceniami okreslonymi w programach nauczania.

11. Dopuszcza si¢ organizowanie zaje¢ w strukturach oddziatowych, migdzyoddziatowych
i miedzy-klasowych.

12. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ poza systemem  klasowo-lekcyjnym
w systemie wyjazdowym: obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe i inne.

13. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy do 20 ucznidw,
w tym do 5 ucznidw niepetnosprawnych.

14. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do
bezptatnej nauki w szkole zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

15. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych
z roznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z ksztalceniem za granica.

§ 14

1. W szkole organizuje si¢ naukg religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie zgodnie
z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Uczniom niepetnoletnim na Zyczenie rodzicow lub zyczenie uczniow pelnoletnich
szkota organizuje nauke religii/etyki.
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3. Uczen nie bierze udziatlu w lekcjach religii, jezeli jego rodzice lub pelnoletni uczen,
nie wyrazg woli uczestnictwa w tych zajeciach. Wola uczestnictwa jest wyrazana w formie
pisemneyj.

4. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii i etyki
na $wiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ ocen¢ korzystniejszg dla ucznia.

5. Oceny z religii i etyki nie sg wliczane do $redniej ocen ucznia.

6. Uczniom danego oddziatu lub grupie mig¢dzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia-
Edukacja zdrowotna.

7. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach Edukacja zdrowotna, jezeli jego rodzice lub
petnoletni uczen, zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z tych zajeé.

8. Zajecia Edukacja zdrowotna nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§15

1. W szkole zwalniania si¢ uczniéw z zaj¢é, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych. Dyrektor szkoty, na
wniosek rodzica lub pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego, na czas
okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajgciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkotly
zwalania ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany
przebywaé na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba ze rodzice ucznia zloza
oSwiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajgc).

3. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania, zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
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stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymi lub
Z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ nauki jazdy pojazdem silnikowym
po przedtozeniu przez niego prawa jazdy odpowiedniej kategorii. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

816
1. Rodzic usprawiedliwia nieobecnos¢ ucznia w szkole.

2. Usprawiedliwianie nieobecno$ci nastepuje W formie pisemnej poprzez informacje
przestang do wychowawcy oddziatu, poprzez dziennik elektroniczny.

3. Usprawiedliwienie nieobecnosci nastgpuje w ciggu 14 dni od ostatniego dnia
nieobecnosci w szkole.

§17
1. W szkole funkcjonuja zespoty nauczycieli.

2. Dyrektor Szkoty powotuje zespoty nauczycieli do realizacji okreslonych zadan lub
rozwigzania konkretnych probleméw w szczegdlnosci w celu:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wpltywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspolpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjalu czlonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
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3. Po zakonczeniu pracy zespot problemowy lub zadaniowy ulega rozwigzaniu.

4. W szkole funkcjonuja zespoty przedmiotowe, w sktad ktorych wchodza nauczyciele
uczacy danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzac zespoty
przedmiotowe. Zespo6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na
biezacy rok szkolny, na wniosek tego zespotu.

6. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu przedmiotowego.

7. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

8. Zesp6l ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podzialu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;j.

9. W szkole powotuje si¢ nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) Zespot Wychowawczy, w sktad ktorego wchodza wszyscy wychowawcy klas
pedagog szkolny, psycholog oraz pedagog specjalny;

2) Zespot Nauczycieli Bloku Humanistycznego;
3) Zespot Nauczycieli Bloku Matematyczno — Przyrodniczego;
4) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych;
5) Zespot Nauczycieli Jezykow Obcych;
6) Zespot Nauczycieli Wychowania Fizycznego;
10. Podstawowe zadania zespotow przedmiotowych:
1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow;

2) organizowanie wspélpracy nauczycieli w celu ustalenia sposobow realizacji
podstawy programowej, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych;

3) rozwigzywania probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci
programowych,

4) wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania uczniow oraz sposobu badania
wynikow nauczania;

5) organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli i pomocy dla
poczatkujacych nauczycieli;
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6) wspolpraca w zakresie organizacji pracowni technologicznych, przedmiotowych
i tworzenia zbioréw pomocy dydaktycznych;

7) wspolpraca w zakresie organizacji olimpiad, konkursow, zawodow itp.
8) opracowanie i opiniowanie nowatorskich programow i innowacji programowych;

9) ocena realizacji programO6w nauczania i wynikow nauczania, badanie przyczyn
niepowodzen szkolnych ucznioéw;

10) wymiana doswiadczen pedagogicznych;

11) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniOw poprzez organizacj¢ zajeé
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych.

11. W szkole funkcjonuja zespoty klasowe w sktad ktorych wchodza nauczyciele uczacy
w danym oddziale.

12. Pracg zespotu klasowego kieruje wychowawca oddziatu.
13. Cele i zadania zespotu klasowego obejmuja:
1) rozwigzywanie probleméw wychowawczych i dydaktycznych uczniow danej klasy;

2) wspolne opracowywanie szczegbtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz
sposobow badania wynikow nauczania;

3) wspdlne analizowanie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej uczniéw danej
klasy 1 dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

4) wzajemne przekazywanie informacji o sukcesach i porazkach ucznidw celem
udzielenia im najlepszej formy pomocy oraz wymiana doswiadczen 1 przyktadow

dobrych praktyk;

5) Scista wspotpraca zespolu z nauczycielem wychowawca oraz pedagogiem
szkolnym w sprawach dotyczacych ucznidow danego oddziatu,

§18
1. Szkota wspoélpracuje z rodzicami.

2. Szkota traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

3. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:
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1) pomoc rodzicom w kompetentnym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
I wychowawczych;

2) pedagogizacja rodzicéw w zakresie wychowania oraz profilaktyki;
3) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkola a rodzinami uczniow;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wilaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow zespotow, ktére biora udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty
decyzji.

§ 19.

1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana ta jest
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

5. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien,
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

niepetnosprawnosci,

niedostosowania spolecznego,

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
zaburzen komunikacji jezykowe;j,

choroby przewlekiej,

zaburzen psychicznych,

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych,

11) zaniedban $rodowiskowych,

12) trudnosci adaptacyjnych,

13) odmiennosci kulturowe;.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)

2)

3)
4)

5)

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

pedagog szkolny;
pedagog specjalny;

psycholog szkolny.

7. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzic¢
dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1)

2)

3)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem,;

dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci §wiadczonej pomocy.
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8. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista
informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu klasowego.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem poprzez:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb;

2) rozpoznawanie sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacj¢ pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $§wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych, sg to:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne i inne;
4) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

6) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia;

7) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;

8) warsztaty;

9) porady i konsultacje dla uczniéw lub rodzicdw — udzielane i prowadzone przez
pedagoga szkolnego, lub nauczycieli poszczegdlnych zajec.

§20
1. Szkota indywidualizuje pracg z uczniem.

2. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega
na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
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2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania oraz sprawdzania wiadomosci
I umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetlnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkoéw dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

3. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie orzenia lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych oraz
mozliwosci ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

§21

1. Szkota organizuje nauczanie, wychowanie i opiek¢ uczniom niepelnosprawnym oraz
niedostosowanym spotecznie.

2. Szkota zapewnia uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ksztatcenie zgodne z przepisami prawa o$wiatowego.

3. Szkota zapewnia uczniom niepelnosprawnym oraz niedostosowanym spotecznie:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.
§22

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia ucznidéw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole.
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3. Dla ucznibw, na podstawie orzeczenia opracowuje si¢ indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny. Zespot nauczycieli opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

4. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny maja obowigzek znac¢ jego treS¢ oraz stosowac si¢ do
zalecen zawartych w nim.

§23

1. W szkole organizowane jest nauczanie indywidualne, zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow
I na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposOb zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych
ucznia.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
0g0lnego oraz zawodowego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
a takze miejsca, w ktorych zajecia sg organizowane.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych
zajgcia sg realizowane, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaj¢é
indywidualnego nauczania na zasadach okre$lonych w statucie szkoty oraz formy i zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami.

8. Uczniom obje¢tym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i1 zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci 1 uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial w zajg¢ciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia oraz uroczystosciach i imprezach szkolnych.

§24

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki.
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2. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac¢ si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami 1 zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow, na koniec
roku/semestru.

3. Indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki organizuje si¢ na zasadach
zgodnych z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

§25

1. Szkota zapewnia pomoc materialng 0 charakterze motywacyjnym oraz pomoc
o charakterze socjalnym.

2. W celu wspierania edukacji uczniéw zdolnych i uzdolnionych szkota zapewnia
$wiadczenia pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym w formie:

1) Stypendium Prezesa Rady Ministrow;

2) Stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;
3) Stypendium Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi;

4) Stypendium Dyrektora Szkoty;

5) inne stypendia za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe lub artystyczne, we
wspotpracy z instytucjami lub osobami fizycznymi.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji z powodu
warunkoéw rodzinnych lub losowych poprzez organizacje pomocy socjalnej.

4. Pomoc materialna organizowana jest w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji oraz w celu umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji.

5. Pomoc materialna o charakterze socjalnym polega w szczegolnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin;
4) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie;
5) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow i sponsorow.

6. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
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1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spoteczne;j;

4) organem prowadzacym,;

5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
i mlodziezy.

7. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia,
2) rodzicéw,
3) nauczyciela.

8. Uczniowi, przybytemu z Ukrainy, ktdérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane $wiadczenie pomocy materialnej
o0 charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o Systemie O$wiaty.

9. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze
socjalnym oraz motywacyjnym.
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Rozdzial 5
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 26.

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organdw dziata zgodnie z ustawa Prawo o$§wiatowe.

8§27
1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkota;
2) jest osobg dziatajagca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$lonym ustawa;
6) Kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty;
7) reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz;
8) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow.

2. Dyrektor szkoly Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
a W szczegolnosci:

1) organizuje prace szkoty, opracowuje roczny plan pracy szkoty, harmonogramy
zaje¢¢ oraz nadzoruje ich realizacje;

2) sprawuje nadzor nad budzetem szkoly, zarzadza finansami szkotly, planuje
i monitoruje wydatki oraz pozyskuje fundusze;

27



3) rekrutuje, ocenia, motywuje oraz dba o rozw0j zawodowy nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

4) nadzoruje infrastrukture¢ szkoty oraz dba o utrzymanie i rozwoj zaplecza
materialnego;

5) monitoruje i ocenia jako$¢ nauczania, wprowadzane innowacje oraz metody
i formy organizacyjne;

6) organizuje szkolenia dla nauczycieli;

7) dba 0 wszechstronny rozwdj uczniéw, promuje dziatania pozalekcyjne, wspiera
ucznidw z trudnosciami;

8) wspolpracuje z rodzicami, organizuje spotkania z rodzicami, informuje ich
0 postepach i problemach uczniow;

9) dba o zgodnos$¢ dziatalno$ci szkoly z przepisami prawa o$wiatowego, zarzadza
dokumentacjg szkolna,

10) zapewnienia bezpieczenstwo uczniow i pracownikow szkoty, wprowadza
i egzekwuje procedury bezpieczenstwa,

11) reprezentuje szkot¢ na zewnatrz, wspolpracuje z organami rzadowymi,
samorzagdowymi, organizacjami spotecznymi i instytucjami edukacyjnymi;

12) promuje szkote w $rodowisku lokalnym, organizuje dni otwarte, konkursy
I projekty edukacyjne oraz uczestniczy w waznych wydarzeniach.

§28
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
pracownicy petnigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktory przygotowuje
i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze
bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek Rady Pedagogicznej.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ edukacyjnych oraz w miare biezacych potrzeb.
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6. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu

prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa obowiazkowe dla jej cztonkow.

8. W sytuacjach nadzwyczajnych zwigzanych z ograniczeniem funkcjonowania szkoty
dopuszcza si¢ organizowanie Rady Pedagogicznej w sposob zdalny, z uzyciem réznych
srodkéw komunikacji elektroniczne;.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

10.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji 1 promocji uczniow;

podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zgody rodzicow;

ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

podejmuje uchwaty w sprawach skre§lenia z listy uczniow;
zatwierdza plan pracy szkotly na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego, po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rad¢ Pedagogiczng oraz Rad¢ Rodzicow;

ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala Statut i wprowadza stosowne do niego zmiany.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)

2)

3)

4)

opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje programy z =zakresu ksztalcenia ogdlnego i zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

opiniuje wykaz przedmiotéw, ktore sa realizowane w szkole w zakresie
rozszerzonym;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;
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11.

5) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu dojrzatosci
I egzaminu zawodowego do rodzaju niepelnosprawno$ci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
uwzgledniajac  posiadane przez ucznia orzeczenie lub opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

6) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

8) opiniuje projekt finansowy szkoty;
9) opiniuje wniosek o nagrode dla dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza,
innowacyjna i opiekuncza;

11) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

14) opiniuje wniosek o skreslenie z listy uczniow.
Rada Pedagogiczna ponadto:
1) wnioskuje o wprowadzenie zmian do Statutu;

2) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystgpuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw;

7) ma prawo skladania wniosku wspolnie z Radg Rodzicow i Samorzagdem
Uczniowskim o zmian¢ nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;
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8) wybiera przedstawiciela do zespotlu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

9) zglasza 1 opiniuje kandydatow na czlonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla
nauczycieli.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa
podejmowane zwykta wiekszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatdw na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

14. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
15. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowe;.

16. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
ucznidow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

§29
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu
szkolnego.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogolu rodzicéw szkoly oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dzialalnos$ci szkoty.

5. Szczegélnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej
i opiekunczej funkcji szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow, niezbednych dla
wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dziatalnos¢ szkoty, wérdd nich zas:
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a) znajomo$¢ zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole
I w klasie,

b) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

C) znajomos¢ statutu szkoty, regulamindéw szkolnych, ,,wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,

d) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

f)  okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkote¢ oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznym szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
a w szczegbdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Rada RodzicOw moze:

1)

2)

3)

4)

wnioskowac¢ do Dyrektora szkoty 0 dokonanie oceny pracy nauczyciela;

wystepowaé do Dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

delegowaé¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty;

delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
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10. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na Dyrektora szkoty.

11. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
W szczeg6lnoscei:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
§30
1. W Technikum dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogdt uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tresScia, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;
6) opiniowania organizacji szkoty, a szczegolnosci dni wolnych od zaj¢c.

6. Samorzad ma prawo skltada¢ zapytania w sprawie szkolnej, kazdemu organowi szkoty.
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7. Podmiot, do ktéorego Samorzad skierowal =zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najp6zniej 14 dni. Sprawy pilne
wymagaja odpowiedzi niezwloczne;j.

8. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora Szkoty prace nauczycieli
Szkoty, dla ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

9. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniow szkoty.

10. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

§31

1. Wszystkie organa szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ moze wiaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja
opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladow i informacji.

4. W sytuacjach nadzwyczajnych zwigzanych 2z ograniczeniem funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty, praca kolegialnych organdéw szkoly mozliwa jest w trybie
obiegowym z zaznaczeniem, iz wszystkie podjete decyzje muszg by¢ utrwalone w formie
protokotu.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajag swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty lub
Radzie Pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad
Uczniowski w formie pisemnej.

6. Wnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.

7. Rodzice i nauczyciele wspoéldziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

§ 32

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze szkota w sprawach wychowania, opieki
I ksztalcenia dzieci.
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2. Rodzice wspotpracujac ze szkotg majg prawo do:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

znajomosci Statutu szkoly, a w szczegolnosci do znajomosci celow i zadan szkoty,
oraz programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

zgltaszania do rogramu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji;
wspotudziatu w pracy wychowawczej;
znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym;

znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow
W nauce i przyczyn trudnosci, frekwencji;

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Podstawowag formg wspolpracy sa zebrania oraz kontakty indywidualne
wychowawcdw oddziatéw i rodzicOw oraz zebrania.

4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

5. W uzasadnionych przypadkach wspoétdziatanie z rodzicami moze odbywaé si¢ za
posrednictwem przyjetych form komunikacji elektroniczne;.

1.

8§33

W przypadku sporu pomiedzy organami Technikum:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na wniosek ktorego§ z organOw — strony
sporu;

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje w ciagu 14 dni
od ztozenia informacji o sporze.
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2. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygni¢cie jako rozwigzanie ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

3. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

4. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach Iub
decyzjach poszczegdlnych organéw szkoty organizuje dyrektor szkoty.
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Rozdzial 6
Organizacja pracy Szkotly
§ 34
1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne;
2) biblioteke;
3) dwie pracownie komputerowe;
4) salg gimnastyczng;
5) halg¢ maszyn;
6) gospodarstwo rolne.
§35

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 36

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoty, na podstawie ramowych
planébw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega opinii
zwigzkow zawodowych dziatajacych w szkole oraz zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
Szkote.

2. Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 21 kwietnia
kazdego roku szkolnego.

3. W arkuszu organizacji Szkoly = zamieszcza si¢  informacje  zgodnie
z aktualnie obowigzujacymi przepisami.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

5. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

6. Okresy roku szkolnego podawane sg w kalendarzu danego roku szkolnego.
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8§37
1. W szkole przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne.

2. Postepowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora szkoty.

3. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

4. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dzialania Komisji Rekrutacyjnej,
a zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkow komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla
,Regulamin Rekrutacji” na kazdy rok szkolny.

§38

1. Szkota stosuje w procesie ksztalcenia eksperymenty oraz innowacje programowe,
organizacyjne lub metodyczne.

2. Szkota tworzy warunki do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci w szczegdlnosci
poprzez:

1) wspieranie inicjatyw uczniowskich;
2) inicjowanie sytuacji problemowych;
3) tworzenie warunkéw do samodzielnej pracy badawczej uczniow;

4) wskazywanie literatury i innych Zrodet informacji, dzigki ktorym uczniowie sami
rozwiaza problem;

5) wspieranie nauczycieli, w ramach nadzoru pedagogicznego, w realizacji zadan
stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah  programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniow lub nauczycieli;

6) stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorej celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub/i
dydaktycznej, jest réwniez rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
innowacyjnych.

3. Szkota w swym procesie edukacyjnym moze stosowaé innowacyjne rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne.

4. Szkota moze wspotpracowaé ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjne;.
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5. Innowacje gwarantujg realizacj¢ zadan szkoty okre§lonych w prawie o$wiatowym,
W szczegblnosci podstawy programowe;.

6. Dyrektor inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwigzan oraz stwarza
warunki do realizacji przez nauczycieli innowacji.

7. Dyrektor nie ma obowigzku wyraza¢ zgody na wszystkie innowacje, ktore zgtaszaja
nauczyciele, szczegolnie na te, ktore wymagaja dodatkowych srodkow finansowych.

8. W szkole mogg by¢ prowadzone eksperymenty pedagogiczne, polegajace na
nowatorskich rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych majagce na
celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

9. Eksperymenty moga obejmowaé¢ wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole, oddziale lub grupie.

10. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

11. Eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkoéw budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

12. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

13. Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

8§39

1. Szkola moze przyjmowac studentow szkdét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami
a szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
§40

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, rodzice
oraz — za zgoda Dyrektora — inne osoby.
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§41

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska kierownicze mi. stanowisko wicedyrektora szkoty
I inne stanowiska kierownicze. Stanowiska kierownicze w szkole tworzy dyrektor szkoty, za
zgoda organu prowadzacego z uwzglednieniem potrzeb organizacyjnych szkoty.

2. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu
prowadzacego, dyrektor Szkoty powotuje osobg na stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze.

§ 42

1. W sytuacji nadzwyczajnej (np. pandemia i inne) praca szkoty odbywa si¢ na
podstawie zarzadzen dyrektora szkoty, adekwatnie do sytuacji

§43

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ sa realizowane:
1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego lub;

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub;

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia 1 wychowania.

2. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor informuje organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

3. Organizujac ksztalcenie na odleglo$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje¢ elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;
3) naturalne potrzeby ucznia;
4) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegodlnych dniach tygodnia;

5) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
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6)

7)

8)

mozliwosci  psychofizyczne wuczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢ lub innego sposobu realizacji tych
zaje¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$§wiaty moze

dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60

minut.

5. Przed rozpoczeciem nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Szkota:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

sprawdza, czy zapewniono kontakt za posrednictwem Internetu ze wszystkimi
uczniami, rodzicami i nauczycielami;

sprawdza czy posiada aktualne numery telefonu wszystkich uczniéw, rodzicow
i nauczycieli;

przeprowadza analiz¢ mozliwo$ci zdalnej realizacji tygodniowego rozkladu zajgc
klas i oddziatow;

uwzglednia  potrzeby  edukacyjne  ucznidéw, w  tym  wynikajace
Z niepelnosprawnosci,

przygotowuje mozliwosci zdalnego monitorowania 1 oceniania postepoOw ucznia;

opracowuje informacje¢ dla nauczycieli, uczniow i1 rodzicow o ksztalceniu na
odlegtosc¢;

opracowuje informacje dla rodzicéw 1 uczniow dotyczace w szczegodlnosci:
a) organizacji warunkéw do nauki w domu,

b) sposob6w motywowania i wspierania ucznia w systematycznym uczeniu si¢
poza Szkola,

C) zasad zapewnienia bezpieczenstwa w sieci.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania ze

szczegolnym uwzglednieniem:

1)

réwnomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia;
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2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznoSci  zapewnienia  bezpieczenstwa  wynikajacego ze  specyfiki
realizowanych zajec.

7. Udostepnianie materiatlow realizowane powinno by¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego, poczty elektronicznej i kont uczniowskich zatozonych przez szkote.

8. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajgcia
rownolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne poprzez aplikacje umozliwiajace
przeprowadzenie wideokonferencji.

9. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania
zdalnego w aplikacji umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji, nalezy uczniom
z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

10. Sposob  potwierdzania uczestnictwa uczniow w  zajeciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢, uwzgledniajac konieczno$é
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu
stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnoS$ci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
robwnoznaczny z jego nieobecno$cia na zajeciach 1 zostaje odnotowany
w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniatly fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do
nastepnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela
I wymaga usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg. zasad
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6)

7)

8)

9)

okreslonych w statucie szkoty; brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po
wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

uczen nieobecny na zajgciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu zgodnie
Z zapisami zawartymi w statucie szkoty;

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek, prac klasowych, sprawdzianow itd.
Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone
w statucie;

rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych, piszac informacje do nauczyciela przedmiotu w dzienniku
elektronicznym;

w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami
sposob ich przestania,

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma

obowigzek dostarczy¢ ja do szkoty 1 o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do

samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle
wykonang pracg¢ nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢,
W przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byt nieobecny na
zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic oraz kazdy nauczyciel ma obowigzek kontrolowania swojego

konta w dzienniku elektronicznym co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia;

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu

oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) bez zgody nauczyciela zaj¢cia nie moga by¢ utrwalane na nos$niku elektronicznym,

w formie video czy audio;
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15)w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciele 1 uczniowie danego oddziatu oraz w uzasadnionych
przypadkach osoby pelnigce nadzor pedagogiczny lub osoby zaproszone.

11. W okresie zawieszenia zaje¢ w szkole, zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu
realizuje si¢ w miejscu ich prowadzenia, w wybranych dniach tygodnia, o ile z programu
nauczania zawodu lub programu nauczania danej formy pozaszkolnej nie wynika mozliwos¢
realizacji wybranych efektow ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

12. Praktyki zawodowe dla ucznidw realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ moga odbywac si¢ w formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspotpracy z pracodawcg lub osobg
prowadzacg indywidualne gospodarstwo rolne;

2) wirtualnego przedsigbiorstwa;
§ 44

1. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgod¢ na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej.

§45
1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

2. Szkolny wolontariat wspiera funkcj¢ dydaktyczna, wychowawca i opiekuncza Szkoty
a w szczegolnosci:

1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza zasob
wiedzy z zakresu problemow wykluczenia spolecznego, niepelnosprawnosci,
bezdomnosci;

2) przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw prospotecznych uczniéw, statej gotowosci
niesienia pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych;

3) umozliwia wyjScie naprzeciw potrzebom uczniéw pochodzgcym z ubogich rodzin,
ktorych rodzice potrzebuja pomocy i wsparcia.

3. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu W Szczegolnosci:
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1)

2)

3)

rozwigzuje trudnosci niektorych ucznidow bez interwencji innych instytucji (np.
pomoc w nadrabianiu zalegtosci szkolnych, akcje pomocy materialnej ubogim
uczniom);

uczy wartosci, jaka jest pomoc innym, wrazliwo$ci oraz wzajemnej zyczliwosci;

promuje ide¢ wolontariatu w Szkole i §rodowisku lokalnym.

4. W sktad szkolnego wolontariatu wchodza:

1)
2)

3)

opiekun lub opiekunowie (nauczyciel lub nauczyciele);
lider (wybrany sposrod uczniéw);

cztonkowie Klubu — uczniowie szkoty.

5. Opiekun i lider kierujg dzialalnoscig Klubu, reprezentujag Klub na zewnatrz oraz
wspotpracuja z centrami wolontariatu.

6. Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

zainicjowanie powstania grupy;

zachecenie wolontariuszy do zaangazowania;
szkolenie wolontariuszy;

wspotpracy z rodzicami;

wspieranie wolontariuszy;

prowadzenie dla nich systematycznych spotkan;

motywowanie w sytuacjach zniechecenia.

7. Wolontariat organizowany w Szkole stanowi ptaszczyzne wspolpracy z innymi
instytucjami w srodowisku lokalnym w szczegodlnosci — osrodkiem pomocy spolecznej,
osrodkiem kultury, biblioteka, placowkami opieki i wychowania.

8. Do dzialan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami nalezg
w szczegblnosci:

1)

2)

3)

zbidrki pienigdzy dla potrzebujacych;

pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastgpczych badz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

odwiedziny w $wietlicach $rodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy
spolecznej;
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4) organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych
placéwek funkcjonujacych w §rodowisku lokalnym;

5) przygotowywanie Swigtecznych paczek dla seniorow badz dzieci z domow dziecka.
8§ 46

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania oraz dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W Szkole obowigzuje wytacznie dziennik elektroniczny ktorego zasady
funkcjonowania okreslone s3 w Regulaminie funkcjonowania dziennika elektronicznego
obowigzujacego w Szkole.

3. Szkota prowadzi dokumentacj¢ pracy biblioteki i zaje¢ bibliotecznych w formie
elektronicznej.

§ 47

1. W Szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, ktory obejmuje budynek Szkoty, plac
przed szkota, wejscie do Szkoly, korytarze, schody oraz teren wokot Szkoty.

2. Celem monitoringu jest:

1) zwickszenie bezpieczenstwa spolecznosci szkolnej oraz osob przebywajacych na
terenie Szkoty;

2) ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajacych zdrowiu,
bezpieczenstwu ucznidw, nauczycieli 1 pracownikow Szkoty;

3) wyjasnianie sytuacji konfliktowych;
4) ustalanie sprawcow czyndow nagannych (bojki, zniszczenie mienia, kradzieze, itp.);
5) ograniczenie dostepu do Szkoty 0sdb nieuprawnionych i niepozadanych;

6) zapewnienie bezpiecznych warunk6w nauki, wychowania i opieki;

§48

1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka, a w przypadku uczniow petnoletnich sam uczen.
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Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§49

1. Do podstawowych zadan nauczycieli nalezy praca dydaktyczno-wychowawcza
I opiekuncza oraz odpowiedzialno$¢ za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych opiece ucznidw.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

prawidtlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych
i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wtasnych opinii i sagdow.

ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
Z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodoéw, ras
I Swiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania oraz pomoc w zakupie, dbatos¢ o pomoce i sprz¢t szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne
uzdolnienia;
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9) dostosowanic wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢é) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udziclanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

13) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;
14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez aktywny udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia organizowanych przez instytucje w porozumieniu
z dyrektorem, zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) udziat nauczycieli przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki
zawodu w obowigzkowych szkoleniach branzowych;

17) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystoSciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy, natychmiastowe informowanie dyrekcji
0 nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajg¢;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

20) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i1 ochrona danych osobowych uczniow
i rodzicow;

22) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;
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23) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgl¢dniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajg¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§50

1. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia ora proces jego uczenia si¢
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

5) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow oraz niepowodzen
szkolnych;

6) wdrazanie wychowankow do wspotpracy z nauczycielami i wychowawca;
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7) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie, w celu informowania o potrzebach uczniow oraz ustalenia
zréznicowanych wymagan;

9) rozwijanie  pozytywnej  motywacji do  uczenia si¢, Zzapozhawanie
uczniow z efektywnymi technikami uczenia sig;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci;

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznibw w nauce;
pobudzanie do podnoszenia wynikbw w nauce oraz czuwanie nad regularnym
uczeszcezaniem uczniow na zajecia lekeyjne;

12) wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych
postaw moralnych: zyczliwo$ci, wspoldziatania, wzajemnej pomocy, tworzenia
atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu kolezenstwa i przyjazni, odpowiedzialnosci za
tad, czystos¢, estetyke klas 1 terenu Szkoty;

13) pobudzanie do roéznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje wycieczek, biwakow, rajdow;

15) wdrazanie uczniow do dbatosci o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

16) wspotpraca z rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

17) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoty i1 innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow, po zasiggnigciu opinii

ucznia, uczniow danego oddziatu i nauczycieli oraz wnioskuje w sprawie przyznawania
nagrod i udzielania kar.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych

dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
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3)

4)

sporzadza $wiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzadzeniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

5. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej do obowigzkow
wychowawcy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

analiza opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

okreslenie potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zlozenia wniosku do dyrektora szkoty o0 uruchomienie
sformalizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — w ramach
form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

poinformowanie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku;
monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

informowanie rodzicow o efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
I postepach ucznia;

zachecanie rodzicow do dziatan pomocowych na rzecz swoich dzieci;

10) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu

ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych
i psychologicznych;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

6. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapoznaé uczniéw z:

1)
2)

3)

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drdg ewakuacyjnych;
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4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§51
Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole wcelu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych przyczyn;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie roznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem
rodzicow i wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;
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15) udziat w opracowywaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

16) uczestnictwo w pracach Zespolu powolanego do opracowania Indywidualnych
Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§52

1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

2)

3)

a)

b)

c)
d)

podejmowaniu dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
I sSrodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

Wi

a)

b)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
wich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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4)

5)

6)

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej rodzicom  uczniow

I nauczycielom;

wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§53

1. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy. Do zadan doradcy zawodowego

nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

opracowywanie na kazdy rok szkolny programu realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

§ 54,

1. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1)

w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostgpnianie zbioréw biblioteki W Wypozyczalni, w czytelni do pracowni
przedmiotowych oraz dtuzej dostgpnosci w domu,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory,

C) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

d) prowadzenie zajec z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej,
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wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami
w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu
kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

troszczenie si¢ o wlasciwg organizacj¢, wyposazenie 1 estetyke biblioteki,
gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty 1 jej
potrzebami, przeprowadzanie ich selekcji,

prowadzenie ewidencji zbioréw,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja
zbioréw,

organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowywanie rocznych planéw pracy biblioteki oraz
terminarza zajg¢¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki
i oceny stanu czytelnictwa w szkole,

obowigzek  korzystania z  dostgpnych  technologii  informacyjnych
I doskonalenie wlasnego warsztatu pracy.

2. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzié¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg obowigzujacych w szkole
programow, ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

3. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki
przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

4. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

§ 55.

1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych ponadwymiarowych nauczycieli
| przekazywanie jej do ksiggowosci;

3) prowadzenie Ksig¢gi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

4) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;
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5) nadzoér nad pracami Zespotow Przedmiotowych;
6) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i Kary dla pracownikéw pedagogicznych;

7) przygotowywanie projektow ocen pracy nauczycieli, dla wskazanych przez
dyrektora nauczycieli;

8) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

9) nadzorowanie opracowywania planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie
niezb¢dnych zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

10) bezposredni nadzoér nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
11) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

12) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

13) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze dyrektora godzinach;

14) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

15) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskdéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

16) kontrolowanie w szczego6lnos$ci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

17) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg 1 wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

18) wspotpraca z Radg Rodzicow i Rada Pedagogiczna;
19) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

20) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp 1 ppoz.;

21) wspolpraca z OKE;
22) organizacja i nadzor nad przeprowadzeniem matur;
23) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

24) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.
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1.

§ 56.
Do zadan kierownika praktycznej nauki zawodu nalezy:

1) sprawowanie nadzoru, w tym prowadzenie obserwacji u wskazanych przez
dyrektora nauczycieli;

2) bezposredni nadzor i kontrola warsztatow;
3) nadzor nad pracami komisji zespotu przedmiotow zawodowych;

4) opracowywanie planu zaje¢ na warsztatach na kazdy rok szkolny i wprowadzanie
niezbednych zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

5) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;
6) peknienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

7) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym oraz szkoleniach branzowych;

8) organizacja i nadzér nad przeprowadzeniem egzaminéw zawodowych;
9) wspolpraca z Okregowa Komisjg Egzaminacyjna;

10) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

11) kontrolowanie w szczegolnos$ci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
z przedmiotéw zawodowych;

12) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;
13) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkolty w srodki dydaktyczne i sprzet;

14) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowiazkow;

15) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

16) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy i przepisow w zakresie bhp i ppoz.;

17) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty;

18) kierowanie dziatalno$cig warsztatow szkolnych, a w szczegdlnosci wiasciwag
organizacjg zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych;
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19) wlasciwe dysponowanie przydzielonymi s$rodkami finansowymi i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie oraz dbanie o powierzone
mienie i sprawno$¢ maszyn i urzadzen.

§ 57
1. W Technikum powotano koordynatora do spraw BHP.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli,
uczniéow, rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspolpraca ze s$rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajagcymi szkote
W dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
I naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli
I uczniow;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty, uczniow i stuchaczy;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
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1.

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki ucznidéw

§ 58

Uczen, ktéry nie ukonczyt 18 roku zycia zobowigzany jest realizowaé obowigzek

nauki.

2. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

1.

§59

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki sg obowigzani do:

1)

2)

3)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka podlegajacego
obowigzkowi nauki do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.

§ 60

Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoty;

wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi Szkoty; dostepu do Statutu
Szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

znajomos$ci programdéw nauczania 1 wymagan edukacyjnych podlegajacych
ocenianiu;

otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np.
W sprawie promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

informacji na temat zycia szkolnego, w tym rozktadu zaje¢ lekcyjnych, organizacji
zaje¢ pozalekcyjnych, imprez szkolnych;

bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
i mozliwoS$ci organizowanych, na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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9) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, je$li nie narusza tym dobra
innych;

10) wypowiadania opinii na temat programOw nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gloszenia bez przeszkod wiasnych pogladéw i opinii na kazdy temat,
pod warunkiem, ze nie narusza praw i godnos$ci innych osob;

13) uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;
14) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy,
ztego traktowania lub wyzysku;

16) poszanowania wtasnej godnosci;

17) opieki w czasie zaje¢¢ organizowanych w szkole;

18) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
19) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu;

20) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

21) zwracania si¢ do Dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

22) korzystania z bazy Szkoty podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora.

23) do korzystania z telefonow komorkowych jedynie podczas przerw srodlekcyjnych;
24) do informacji o swoich danych i ich przetwarzaniu (RODO).
§61
Uczen ma obowiazek:
1) przestrzegania poprawnego, kulturalnego, zachowania si¢ podczas pobytu w szkole;
2) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
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C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
3) przestrzegania zasad higieny osobistej;
4) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
5) uczeszczania na zajecia zgodnie z planem zaj¢¢ i przybywania na nie punktualnie;
6) do usprawiedliwiania nicobecnosci w Szkole;

7) przebywania podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych w wyznaczonych salach
dydaktycznych i pracowniach;

8) Przestrzegania zakazu siadania na parapetach okiennych, nie wychylania sie z okien
i nie wyrzucania zadnych przedmiotow za okna;

9) dostosowywania si¢ do wymagan obowigzujacych w Szkole regulamindéw, np.:
pracowni przedmiotowych, czytelni, itp.;

10) przestrzegania zakazu wuzywania podczas zaj¢¢ edukacyjnych telefonow
komédrkowych, z wyjatkiem potrzeb zwigzanych z procesem dydaktycznym lub
organizacjg lekcji i, za zgoda nauczyciela;

11) dbato$ci 0 dobre imig, honor i tradycje szkoty oraz wspoitworzenie jej autorytetu;
12) dba¢ o wspdlne mienie szkoty oraz tad i porzadek w Szkole;

13) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty oraz Rady
Pedagogicznej;

14) zwracania si¢ we wszystkich sytuacjach watpliwych do wychowawcy oddziatu lub
do Dyrektora Szkoty;

15) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkotly
I wszystkim ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;

16) uczen jest zobowigzany do zachowania dyscypliny na lekcji a w szczegdlnosci
przestrzegania zakazu przeszkadzania kolezankom, kolegom oraz nauczycielowi
W pracy;

17) przestrzegania zakazu spozywania positkow 1 napojow w czasie zajec
dydaktycznych; z wytgczeniem osob przewlekle chorych;

18) przestrzegania ubioru szkolnego zgodnie =z ogolnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego
elementy nawolujace do nienawisci, dyskryminujacych lub sprzecznych z prawem,
badZ stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow, nauczycieli lub
pracownikow szkoty;
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19) dbatosci o schludny wyglad oraz noszenie przyzwoitego ubioru.
20) przestrzegania noszenia odziezy, zgodnie z rodzajem zaje¢ a w szczegolnosci:

a) w zawodzie Technik zywienia i ustug gastronomicznych mundurek lub fartuch,
nakrycie glowy oraz obuwie antyposlizgowe i zapaska,

b) w zawodzie Technik mechanizacji rolnictwa, Technik rolnik oraz Technik
agrobiznesu podczas zaj¢¢ praktycznych na hali maszyn lub w szkolnym
gospodarstwie rolnym odziez robocza,

€) W zawodzie Technik weterynarii podczas zaj¢¢ praktycznych biaty fartuch,

d) wuczniéw uczestniczacych w zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje
stroj zmienny.

21) przestrzegania stosowania galowego stroju w czasie uroczystosci;

22) przestrzegania zakazu przebywania w szkole w stanie po spozyciu alkoholu,
narkotykdw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

23) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych
srodkdw o podobnym dziataniu;

24) przestrzeganie zakazu palenia papierosow, e-papieroséw oraz innych wyrobow
tytoniowych;

25) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoly przedmiotow i substancji
zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu oraz przedmiotow o duzej warto$ci materialne;j;

26) przestrzegania zakazu wychodzenia poza teren szkoly w czasie trwania planowych
zajec;

27) przestrzegania zakazu rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow
1 dzwigkow bez wiedzy i zgody zainteresowanych;

28) posiadania legitymacji szkolnej.
§ 62
1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:
1) stosowania i namawiania innych do przemocy fizycznej i psychicznej;

2) posiadania, picia alkoholu oraz przebywania w stanie nietrzezwym na terenie
Szkoty oraz na imprezach szkolnych;
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3) posiadania, handlowania i uzywania narkotykow oraz $rodkéw odurzajgcych na
terenie Szkoly, podczas imprez szkolnych oraz zachgcanie innych do ich
stosowania,

4) kradziezy;

5) notorycznie nagannej postawy ucznia i nieskuteczno$ci wezesniej stosowanych kar,
obelzywych zachowan wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty oraz kolegow.
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Rozdzial 9
Nagrody i kary
§63
1. Uczen Szkoty moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:

a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowa postawe,
C) wybitne osiggniecia,

d) dzielno$¢ i odwagg.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

1) Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
a) pochwata wychowawcy, nauczyciela lub opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej,
c) dyplom,
d) nagrody rzeczowe
e) bezplatna wycieczka,

2) Uczen moze wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody. Uczniowi przystuguje
prawo do:

a) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go
0 przyznanej nagrodzie z wnioskiem o jej uzasadnienie,

b) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go 0 przyznanej
nagrodzie do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy.

3) Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe,
zgodnie z regulaminem.

§64
1. Wobec ucznia, w zaleznoSci od stopnia naruszenia obowigzkoéw ucznia mozna
zastosowac kary.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

a) uwaga ustna nauczyciela lub wychowawcy,

b) uwaga pisemna nauczyciela lub wychowawcy zapisana w dzienniku,

C) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,

d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
e) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

64



f) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej skre$lenie z listy uczniow.
3. Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora lub innego pracownika szkoty,

b) Rady Pedagogicznej,
c) innych osob.

§ 65

1. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od wymierzonej kary.

2. Uczniowi przystuguje prawo do wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,

3. Uczniowi przystuguje mozliwos¢ wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go 0 wymierzonej karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego
sprawy,

4. Uczen ma prawo do odwolania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola, w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go
0 wymierzonej karze.

§ 66

1. Szkola ma obowigzek informowac¢ rodzicow ucznibw o przyznanej uczniowi
nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.
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Rozdzial 10

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

8§67
1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania spetniaja nastepujace funkcje:
1) informacyjna,
2) motywujaca,
3) diagnostyczna,
4) klasyfikacyjna,
5) wychowawcza.
2. Zasady oceniania sa:
1) sprawiedliwe,
2) jawne,
3) precyzyjnie okreslajg oczekiwania uczniow rodzicow oraz nauczycieli.
§ 68
1. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,
monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
W hauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do
otrzymania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow objetych pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w Szkole;

ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 wustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali stopni
szkolnych;

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

ustalenie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej 0ceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz zasad wgladu do dokumentacji
oceniania i pisemnych prac ucznioéw;
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7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 69
1. Dokonujgc oceniania uczniéw nauczyciel stosuje nastepujace zasady oceniania:
1) Zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow.
2) Zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.

3) Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) Zasada roznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) Zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o0 okresowe ewaluacje.

§70

1. Obowiazkiem nauczycieli w procesie oceniania uczniow jest poinformowanie na
poczatku roku szkolnego ucznidow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegélnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
i ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostepniane sg:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;

68



2) w formie publikacji informacji na stronie internetowej szkoty w zaktadkach pod
nazwa odpowiedniego przedmiotu — dostep do informacji nieograniczony;

3) w formie wydrukdw papierowych dostepnych u nauczycieli prowadzacych
poszczegolne zajecia— dostep w godzinach konsultacji dla rodzicow;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.
§71
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) czastkowe — w trakcie biezgcej pracy;
2) klasyfikacyjne:

a) Srodroczne — na koniec pierwszego okresu oraz roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe s3 roOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub
ustalone s3 w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim
roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad
i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceny koncowe
Z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania sg
ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosci 1 umiejgtnosci oraz zachowanie ucznia
z poprzedniego okresu.

§72
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu 1 ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznidw przedstawiane s3 do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

4. Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogoélnych;

8§73
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1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca ocen¢ szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia na
prosbe ucznia ustnie, w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedzg, sprawdzang
umiejetnosé lub braki oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia, na
wniosek ucznia lub rodzicéw uzasadniane sg pisemne. Nauczyciel przekazuje uczniowi
recenzj¢ pracy.

4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie, w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia.

8§74
1. Oceny czastkowe ustala si¢ w stopniach, w skali:

stopien celujacy 6

stopien bardzo dobry plus +5
stopien bardzo dobry 5
stopien dobry plus +4

stopien dobry 4

stopien dostateczny plus +3
stopien dostateczny 3

stopien dopuszczajacy plus +2
stopien dopuszczajacy 2
stopien niedostateczny plus +1
stopien niedostateczny 1

2. Stopnie czastkowe zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowe;.
8§75
1. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

b) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci
zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe,
zawody sportowe),
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2)

3)

4)

5)

C) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywno$ci fizycznej, duze
umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggni¢cia
indywidualne lub zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach,

C) stosuje poprawny jezyk 1 styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢
obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnosciag i dojrzatoscia
(odpowiednig do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania
zawalrte,

w podstawach programowych (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje lub wykonuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca
nauczyciela,

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii
wilasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu
zadowalajacym, popetnia nieliczne btedy stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci
podstawowych (w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze
zwigzki 1 powigzania logiczne migdzy treSciami,

b) rozwiagzuje lub wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudnosci,

C) posiada przecigtny zasob slownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja i klarowno$¢ wypowiedzi;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomos$ci i umiej¢tnosci, luzno zestawione bez rozumienia
zwi3zkow 1 uogolnien,
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b) stabo rozumie tre$ci programowe, podstawowe wiadomo$ci i procedury
odtwarza mechanicznie, brak umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk,

C) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne biledy,
trudno$ci w formutowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nic opanowal wiadomosci 1 umiejetnoSci okreSlonych podstawami
programowymi, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ lub wykona¢ zadan o niewiclkim elementarnym
stopniu trudnosci,

€) nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupetnienia wiedzy
I umiejetnosci.

§76

1. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia, do wyboru przez nauczyciela
prowadzacego poszczegdlne zajecia tj.:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tre$é catego
dziatu (lub duzg cz¢s$¢ dziatu);,

2) sprawdziany obejmujgce material z kilku lekcji;
3) kartkowki z trzech ostatnich lekcji;

4) testy;

5) prace domowe;

6) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
7) wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

9) testy sprawno$ciowe;

10) prace plastyczne i techniczne;

11) tre$ci zawarte w zeszycie przedmiotowym

12) projekty;

13) prace praktyczne;

14) inne, ustalone przez nauczyciela prowadzacego poszczegodlne zajecia.
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2. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa ma znaczacy wage na oceng okresowa:
a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
ktére sa odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy;

2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji;
C) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem 5 dni,
d) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 2 sprawdziany,
e) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianéw w dniu, w ktorym jest zapowiedziana
praca klasowa;

3) kartkéwka — kontroluje opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich
lekcji lub pracy domowej, przy ich przeprowadzaniu nie wystgpuja ograniczenia
wymienione w punkcie 11 2.

3. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;
2) znajomos¢ opisywanych zagadnien;
3) sposbb prezentacii;
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5) jezyk;
6) estetyka zapisu.
4. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomos¢ zagadnienia;
2) samodzielno$¢ wypowiedzi;
3) kultura jezyka;
4) precyzja, jasnosc¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

5. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caty zesp6t lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;
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3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;
4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

6. Oceny podawane s3 uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rdwniez inne spostrzezenia dotyczace postepoOw
edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego.

7. Znak graficzny ,,paratka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.

8. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujgcej kompleksowa czgsé
materialu. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowiazek napisa¢ ten sprawdzian
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

9. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe s3 zwracane uczniom w ciagu
dwoch tygodni. Sprawdzone prace pisemne winny by¢ omédwione na lekcji oraz dane uczniom
do wgladu.

10. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg
przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione kartkowki do konca semestru.

11. Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

12. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu semestru bez
uzasadniania przyczyny, jezeli na dane zaj¢cia edukacyjne przypada minimum 2 godziny
tygodniowo. Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje
nieprzygotowanie uczen zglasza przed kazda lekcja. Nauczyciel wpisuje wowczas do
dziennika lekcyjnego ,,np.”. Nieprzygotowanie, o ktbrym mowa po wyzej, obejmuje rOwniez
zadania domowe oraz braki zeszytdw z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia
ucznia z aktywnosci na lekcji. W przypadkach uzasadnionych, decyzje o zwolnieniu ucznia
Z przygotowania si¢ do lekcji jak rowniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez
odnotowania tego faktu, o ktorym mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne lub dyrektor szkoty.

13. Uczen ma prawo do poprawy oceny biezagcej na zasadach ustalonych
z nauczycielem prowadzacym zaj¢cia edukacyjne. Ocene poprawiong nalezy umiescié
w kolumnie sgsiadujgcej. Oceny poprawianej nauczyciel nie bierze pod uwage przy
wystawianiu ocen §rodrocznych lub rocznych.

14. Aktywnos$¢ na lekcji podlega ocenie w skali:
1) stopien dobry — 4 — db;

2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb;
3) stopien celujacy — 6 — cel.
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15. Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sg w skali:

1.

1)  celujacy;

2)  +bardzo dobry
3)  bardzo dobry;

4)  +dobry;

5)  dobry;

6)  + dostateczny;

7)  dostateczny;

8)  + dopuszczajacy;
9)  dopuszczajacy;
10) + niedostateczny;
11) niedostateczny.

§77

Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre§long
w niniejszym WZO.

2.

Oceny klasyfikacyjne roczne oraz koncowe ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

stopien celujacy 6
stopien bardzo dobry 5
stopien dobry 4

stopien dostateczny 3
stopien dopuszczajacy 2
stopien niedostateczny 1

Oceny klasyfikacyjne srodroczne ustala si¢ w stopniach w skali:

stopien celujacy 6

stopien bardzo dobry plus +5
stopien bardzo dobry 5
stopien dobry plus +4

stopien dobry 4

stopien dostateczny plus +3
stopien dostateczny 3

stopien dopuszczajacy plus +2
stopien dopuszczajacy 2
stopien niedostateczny plus +1
stopien niedostateczny 1
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4. Stopnie klasyfikacyjne s$rodroczne, roczne oraz koncowe zapisuje si¢ w pelnym
brzmieniu. Celujacy, Bardzo dobry, Dobry, Dostateczny, Dopuszczajacy, Niedostateczny.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyine z zaje¢ edukacyinych nie sa $rednia
arytmetyczna ani $§rednia wazona ocen czastkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegolnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosci
I umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Zaliczone oceny niedostateczne uzyskane w klasyfikacji $rodrocznej traktujemy
W rozliczeniu rocznym jako oceny dopuszczajace.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie, ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajgcia edukacyjne,
a srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

11. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

12. Ustalone przez nauczycieli srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
Z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona
przez wychowawce oddziatu nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

13. W przypadku, gdy zaj¢cia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest w uzgodnieniu z wszystkimi nauczycielami uczacymi
danego przedmiotu.

14. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewddzkim
otrzymujg zZ danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktéry
uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o =zasiegu wojewodzkim i ponad
wojewodzkim badZz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zajec¢
edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

15. O osiggnieciach i postgpach, uczniowie i ich rodzice sg informowani na zebraniach
ogolnych i indywidualnych.
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16. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub

w klasie programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia ustala zakres dziatan

W celu uzupetnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia,
zaj¢cia wyroOwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela i inne.

17. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu niecobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia, W szkolnym planie nauczania.

1.

8§78

Rodzice i uczniowie informowani sa o0 przewidywanych ocenach.

1)

2)

3)

4)

Na 1 miesigc przed $rodrocznym oraz rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanej
dla niego niedostatecznej $rodrocznej oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz powiadomi¢ o przewidywanej niedostatecznej ocenie
wychowawce klasy.

Wychowawca klasy na 1 miesigc przed $rédrocznym oraz rocznym zebraniem Rady
Pedagogicznej zobowigzany jest poinformowa¢ rodzicow ucznia na zabraniu
z rodzicami o przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz nagannej ocenie z zachowania. Rodzice nieobecni na zebraniu
majg obowigzek zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi.

Na 14 dni przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele
zobowigzani s3 poinformowaé ucznia oraz wychowawce klasy tego ucznia
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych.

Wychowawca klasy na 14 dni przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej
zobowigzany jest poinformowa¢ rodzicow ucznia 0 przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie z zachowania, poprzez wpis do
dziennika elektronicznego.

8§79

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 80
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1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkoéw 1 sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace 1 ustalanie $rddrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wewnatrzszkolne zasady oceniania zachowania majg na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

6. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) ustala si¢ wedlug nastepujace;j
skali:

1) wzorowe —wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre —db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne —ng

7. Punktem wyj$cia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecigtne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz
przecigtne.
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8. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang
uwzgledniajaca opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢
nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikoéw szkoty.

9. W ciagu okresu, nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby pehigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpisow do dziennika lekcyjnego
0 pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan ucznia stosujgc skrot wz- pochwata, ng-
nagana. Takze inni pracownicy szkoty informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

10. Przed ustaleniem Kklasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej 1 rocznej
wychowawca klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow
danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

11. Wychowawca oddziatu ustala ocen¢ z zachowania z uwzglednieniem frekwencji
uczniow w szkole tj.:

1) Oceng¢ wzorowa z zachowania moze otrzymaé uczen, ktérego absencja nie
przekroczyla liczby 8 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu okresu;

2) Ocen¢ bardzo dobra z zachowania moze otrzymaé uczen, ktorego absencja nie
przekroczyla liczby 16 godzin nieusprawiedliwionych w ciagu okresu,

3) Oceng dobra z zachowania moze otrzymac uczen, ktorego absencja nie przekroczyta
liczby 24 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu okresu;

4) Oceng poprawng z zachowania moze otrzymaé uczen, ktorego absencja nie
przekroczyta liczby 32 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu okresu;

5) Oceng nieodpowiednig oraz naganng z zachowania moze otrzymac uczen, ktorego
absencja przekroczyta liczby 32 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu okresu.

12. W szczegdlnych przypadkach ocen¢ z zachowania z pominigciem progu
dopuszczalnych godzin nieusprawiedliwionych moze otrzymaé uczen

1) wyrdzniajacy zaangazowaniem w zycie szkoty, pozytywnag postawa respektowania
zasad wspotzycia spotecznego i respektowaniem norm etycznych;

2) ktory z powodu waznych przyczyn nie mogt usprawiedliwi¢ nieobecno$ci
w szkole.

13. Oceny sg jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng.
15. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) dbatosé¢ o wlasny rozwdj, motywacje do pracy;
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2) punktualno$¢ i systematyczno$¢ w uczeszczaniu na zajecia;

3) takt i kulture w stosunkach z ludZmi,

4) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny;

5) sumienno$¢ i poczucie odpowiedzialnos$ci;

6) postawe moralng i spoteczna;

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

8) dbato$¢ o zdrowie swoje i innych, postawe wobec natogéw i uzaleznien;
9) zaangazowanie w zycie szkoty i klasy.

16. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi  trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢é  zgloszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

17. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisj¢, ktora ustala roczna ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykta wiekszos$cia gtosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klas;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

18. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
1 nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

19. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowigcy zalacznik do arkusza ocen,
zawierajacy w szczegolnosci:
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1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§81

1. Kryteria ocen z zachowania

1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

0)
P)
a)
r)
)

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez
ich inicjatorem,

interesuje si¢ postacig patrona szkoty,

rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych
kotach zainteresowan,

reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
zawodach sportowych,

wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkole,
wychowawce, organizacje,

zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw 1 reaguje na negatywne postawy
kolegow;

przejawia troske o mienie szkoty,

zawsze dba o higieng osobistg 1 estetyke wlasnego wygladu,

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),

reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,
wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych
stow, gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegow, stosuje zwroty 1 formuty
grzecznosciowe,

poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),

zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach
publicznych,

w sposob kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych,

zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,
przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

zawsze okazuje szacunek nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,
znajomym, cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.
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2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)
)

uzywa zwrotow grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikow
szkoty, kolegdéw, znajomych,

przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,

przejawia troske o mienie szkoty,

pomaga stabszym i1 mtodszym kolegom,

nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegow
wobec innych,

kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota,

przestrzega zasad higieny osobistej,

nigdy nie ulega nalogom,

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

nie spdznia si¢ na zajecia szkolne,

zawsze nosi odpowiedni strdj,

chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy 1 szkoty.

3) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

m)

n)
0)

P)

spelnia stawiane przed nim wymagania, niec wykazujac przy tym inicjatywy
wilasne;j,

punktualnie przychodzi na lekcje 1 inne zajgcia,

przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi
i rOwiesnikami,

inspirowany przez wychowawce¢ badz kolegdéw uczestniczy w pracach na rzecz
klasy i szkoty,

prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegdw,

nie uzywa wulgaryzmow 1 stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista,
przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do 1 ze szkoty, na
wycieczkach i imprezach szkolnych,

dba o higieng osobistg i estetyke wygladu,

prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych,

nie ulega natogom,

rozumie i stosuje normy spoleczne,

szanuje mienie spoteczne,

pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,

wykazuje si¢ wlasciwg kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do
nauczycieli, kolegow i pracownikow szkoty,

nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.

4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
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a)
b)
c)
d)
€)

sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,
sporadycznie sp6znia si¢ na lekcje,
nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy,
sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,
czasem uzywa wulgaryzmoéw 1 sldw obrazliwych przy jednoczesnym
wyrazeniu checi naprawienia swojego biedu,
zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,
zdarza si¢, ze zaniedbuje higien¢ osobista,
na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,
nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,
nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢c,
poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikow szkoty,
uzywa zwrotow grzecznosciowych,
czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

i)
)
K)

)

m)
n)
0)
P)

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje,

czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji,

niszczy sprzgt szkolny i mienie spoteczne,

w sposob lekcewazacy odnosi sie¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty,
rodzicow, osob starszych,

jest agresywny w stosunku do rowie$nikow,

lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespot klasowy,

w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,

wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakloca
przebieg uroczystosci szkolnych,

uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole 1 poza nig,

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie),

czesto zaniedbuje higieng osobista,

ulega natogom,

ma negatywny wplyw na swoich kolegow,

lekcewazy ustalone normy spoteczne,

nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

6) Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢
do lekcji, nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje,

nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu
uczniowskiego,

jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikow szkoty,
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€) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig
naraza zdrowie wlasne 1 innych,

f) bardzo czesto zaniedbuje higieng osobista,

g) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi
naprawy swojego bledu,

h) ulega natogom,

i) celowo niszczy mienie szkoty,

j)  wchodzi w konflikt z prawem,

k) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor Szkoty i Ojczyzny.

2. Szczegdtowe zasady monitorowania frekwencji uczniow oraz kKryteria uzyskiwania ocen
z zachowania ze wzgledu na frekwencje ucznidéw okresla Regulamin monitorowania
frekwencji uczniow w szkole.

§ 82

1. Szkota okresla tryb i warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Zaprzewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

3. Uczen moze ubiegac si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej, gdy

1) uczen poddaje si¢ przewidzianym sprawdzianom wiedzy 1 umiejetnosci,
aw przypadku nieobecno$ci uzupeilnia zalegtosci w terminie 1 w formie
wyznaczonej przez nauczyciela;

2) Kkorzysta z mozliwosci uzupetnienia zaleglosci i poprawy uzyskanych ocen w trakcie
roku szkolnego.

3) skorzystal z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form pomocy;

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z prosba do nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

5. W przypadku spetnienia przez ucznia warunkow z ust. 2, nauczyciel przedmiotu wyraza
zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

6. Uczen najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
przystepuje do poprawy oceny na zasadach i formie ustalonej przez nauczyciela przedmiotu.

7. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

§ 83
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1. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz
sprawdzajacego wiedzg¢ 1 umiejetnosci okreslaja przepisy prawa.

§ 84

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

3. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewddzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczna ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca
nast¢puje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa najwyzsza pozytywna.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng¢ zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktdrag sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.

6. Uczen konczy szkotg, jesli przystapil do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym ksztalci si¢ (dotyczy ucznidw
realizujgcych podstawe programowa 2019).

7. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora o$wiaty.

§85

1. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia
oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
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poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na

odlegltos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postgpow ucznidéw odbywa si¢ poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
terminowe wykonywanie zadan;

wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnos$ciach;

wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja 1 sprawdzaja
wiedze¢ ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1. W
pisemne

ocenianiu podlega aktywnos¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez
nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

ocenianiu podlegaja prace domowe =zadane przez nauczyciela 1 odestane
W wyznaczonym terminie poprzez poczt¢ elektroniczng lub inng forme (np. poprzez
komunikatory);

ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okreSlone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwa¢ dluzej niz to wynika z dziennego
planu lekcji dla klasy.

odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw
elektronicznych;

przygotowanie projektu przez ucznia.
§ 86

ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury
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fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu Iub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie
odestanych przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ ucznidw do wypetniania
dzienniczkow aktywnosci fizycznej.

§ 87

1. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematyczno$ci 1 aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kultur¢ korespondencji,
ktéra odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in.
czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 88

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

3. Na wniosek ucznia lub rodzica nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong oceng.
Uzasadniajac oceng¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.
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§89

1. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowiazany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo§¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprz¢tu elektronicznego, sytuacje domowag i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkéd egzamin klasyfikacyjny
i poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocag $rodkow komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzamindéw z wykorzystaniem s$rodkow komunikacji elektronicznej
protokét wypenia si¢ zdalnie.
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Rozdzial 11

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

8§90

1. Szkota zapewnia uczniom i stuchaczom bezpieczne warunki poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

zasady organizacyjno-porzadkowe oraz petnienie dyzuréw nauczycieli;

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: roOwnomierne roztozenie zajec
w poszczegblnych dniach;

umozliwienie pozostawiania w szkole stroju roboczego ucznia;
odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggéw komunikacyjnych, drég ewakuacyjnych oraz umieszczenie
w widocznych miejscach planu ewakuacji;

okresowa Kontrolg obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdéw korzystania z tych obiektow;

zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
wyposazenie schodow w balustrady z porgczami;

Wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegoélnosci pokoju nauczycielskiego,
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu oraz kuchni
w apteczki zaopatrzone w niezbedne s$rodki do udzielenia pierwszej pomocy
I instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

10) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

11) instalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego uczniéow przed

dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,.

2. Technikum zapewnia uczniom bezpieczenstwo i1 opieke podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, przerwach migedzylekcyjnych oraz wycieczek .

§91

1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy pedagogiczni szkoty sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo 1 zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkofla,

organizowanych przez nig.
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2. Z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod
opieka pracownikow pedagogicznych, a W szczegolnosci nauczyciela prowadzacego zajecia.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej, w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawuje pracownik obstugi szkoty.

4. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnié¢
ucznidw z ostatnich.

6. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze opieke nad klasg przejmuje nauczyciel lub inny pracownik szkoty.

7. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiedni do wykonywanych prac sprzet i $rodki ochrony indywidualne;j
oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

8. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
udziela pierwszej pomocy oraz zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora BHP
oraz Dyrektora.

9. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby) oraz rodzicow.

10. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator oraz
organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny ao wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy
inspektor sanitarny.

§92

1. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢é 1 stosowaé przepisy
1 zarzadzenia odno$nie bhp i ppoz.

2. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy w celu sprawdzenia warunkow do
prowadzenia lekcji, a w razie stwierdzenia nieprawidtowosci ma obowigzek zglosic¢
ten fakt do dyrektora;

2) zobowigzany jest systematyczne kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdej lekcji
I zajeciach dodatkowych, reagowac¢ na spdznienia i ucieczki z lekcji;
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3) zobowigzany jest kontrolowa¢ wlasciwe zachowanie ucznidow, korygowaé
zauwazone btedy i dba¢ o czystos$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji,

4) nie moze pozostawic¢ uczniow bez opieki;

5) w sytuacji zagrozenia, ktore ujawni si¢ lub powstanie w czasie zaje¢ niezwlocznie
przerywa zajecia i wyprowadza uczniow z sali.

6) w razie stwierdzenia niedyspozycji zdrowotnej ucznia udziela pierwszej pomocy,
a nastepnie Kieruje go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej lub
pedagoga szkolnego. O zaistniatej niedyspozycji powiadamia rodzicOw ucznia oraz
dyrektora;

1) zwalnia pojedynczo uczniow zglaszajacych potrzebe skorzystania z toalety;
2) opracowuje regulamin pracowni/ Sali i zapoznaje z nim uczniéw;

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

2) aktywnego i uwaznego prowadzenia dyzuru, a W razie koniecznosci opuszczenia
stanowiska ustalenia zastepstwa;

3) reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm.
4) zwraca uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

4. Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do
zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych, w laboratoriach i pracowniach
z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higieng pracy przy
wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczgcie zajg¢ moze nastapi¢ po
sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy
nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

5. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzegaé zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w Szkole.
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Rozdzial 12

Ceremonial szkolny

8§93

Szkota posiada symbole szkolne:

Sztandar szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwalg na
ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposrod prymusow szkoty;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate r¢kawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkota, na zaproszenie
innych szkot i instytucji lub organizacji;

podczas uroczysto$ci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
glowica (ortem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru 1 w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu,

sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”.
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorgzego. Chorazy robi wykrok lewa noga, pi¢te drzewca opiera o prawa stopg
| oburgcz pochyla sztandar;

sztandar oddaje honory:

a) nakomendeg,,do hymnu” i,do hymnu Szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie Slubowania uczniow klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje Szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.
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2. Logo szkoly prezentuje uproszczony wizerunek Jana Pawla II oraz nazwe szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,

dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.;

3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: §wicta panstwowe,
Dzien Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Swicto Niepodlegtosci (11 listopada);

4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) Rozpoczecie roku szkolnego;

2) Swicto Szkoty i Slubowanie klas pierwszych;

3) Zakonczenie roku szkolnego;

4) Uroczystosci koScielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udzialem sztandaru

szkoty.

5. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1. Na komend¢ prowadzacego uroczystosc:

a)
b)
c)

d)

»Baczno§¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja
postawe zasadniczg 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”,

,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

,Do S$lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komendg ,,Spocznij”,

,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy
sztandar w pelnym skladzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar
i wygtasza formute: ,,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Technikum imienia
Jana Pawta Il w Zarnowcu. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie nasza
Szkot¢ 1 jej Patrona”;. Chorazy pierwszego skladu nowego pocztu przykleka na
prawe kolano, caluje rog sztandaru, wstaje 1 wygtasza formuie: Przyjmujemy od
Was sztandar Technikum imienia Jana Pawta II w Zarnowcu i obiecujemy godnie
reprezentowaé naszg Szkot¢ 1 naszego Patrona.”; chorgzowie przekazujg sobie
sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu)
przekazuja sobie insygnia pocztu (szarfy i rgkawiczki). Po przekazaniu sztandaru
ustepujacy poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru
wstap” — NOwy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”;

2. Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:

»Bacznos$¢, Sztandar Szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
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postawe zasadniczg, a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij”.
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Rozdzial 13

Postanowienia koncowe

§94
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okres$lajace dziatalnos¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajgce z celow
i zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rOwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy 0 systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 95
1. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) Organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
§ 96

1. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
uregulowanych w Statucie.
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