BIZNES | ZARZADZANIE - poziom podstawowy — Cze$¢ 1 i Czesc 2

Wymagania edukacyjne

Kazdy uczen jest oceniany zgodnie z zasadami sprawiedliwo$ci. Ocena ma

dostarczy¢ uczniom, rodzicom i nauczycielowi rzetelnej informacji o specjalnych

uzdolnieniach, postepach i trudnosciach ucznia.

1.

Sposoby sprawdzania osiggniec ucznia:
prace pisemne (sprawdziany, kartkdwki, testy);
ocena wykonywanych ¢wiczen;

ocena prac domowych (¢wiczenia, ocena zadan praktycznych wykonywanych
przez ucznia);

ocena zaangazowania ucznia w realizacje procesu ksztatcenia;

ocena pracy na lekcji (wypowiedzi ustne, udziat w dyskusji, obserwacja
zaangazowania ucznidw w czasie wykonywania zadan indywidualnych jak
i w grupie).

Przy odpowiedzi ustnej i pisemnej ocenie podlegaja:

w odpowiedziach ustnych - precyzja wypowiedzi, poprawnos¢ jezykowa,
poprawnos$¢ merytoryczna i kultura wypowiedzi

w pracach pisemnych - poprawnosc¢ rozwigzania zadania, logicznos$é
wypowiedzi, poprawnos¢ zastosowanej metody do rozwigzania zadania,
zgodnos¢ odpowiedzi z pytaniem;

podczas pracy w grupie — sposoby podejmowania decyzji, wspotdziatanie
w grupie, postawe podczas pracy, forme prezentacji wynikéw pracy.

Kazdy sprawdzian pisemny (po zakonczeniu dziatu) jest zapowiedziany
przynajmniej na tydzien przed terminem pisania.

Uczen moze poprawic ocene ze sprawdzianu lub innej zapowiedzianej formy
oceny w ciggu 2 tygodni od jej uzyskania. Ocene mozna poprawic raz, a termin
poprawy nalezy ustali¢ z nauczycielem.

Uczen nieobecny na sprawdzianie lub teScie ma obowigzek napisac prace w
ciggu 1 tygodnia po nieobecnosci w szkole, w terminie ustalonym przez
nauczyciela (termin ten moze ulec wydtuzeniu po bardzo dtugiej nieobecnosci
w szkole).

Uczen, ktdry nie napisze pracy pisemnej w ustalonym terminie otrzymuje ocene
niedostateczna.



7. Nauczyciel moze przeprowadzi¢ bez zapowiedzi , kartkdwke" obejmujaca
materiat z 3 ostatnich lekgji.

8. Uczen ma prawo jeden raz w ciggu semestru zgtoszenia ,,nieprzygotowania” do
lekcji, tzw. ,np.”. Wyjatek stanowig zapowiedziane sprawdziany.

9. Nieobecnos¢ na lekcji nie zwalnia ucznia z przygotowania do lekgji (chyba, ze
jest to dtuzsza nieobecnos¢ np. pobyt w szpitalu, ponad tydzien zwolnienia). Ten
fakt nalezy zgtosi¢ nauczycielowi na poczatku lekgji.

10. Nauczyciel, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie.

11. Za prace na lekcji przyznawane sg ,,plusy”.

12. Przy ocenianiu prac pisemnych, przyjmuje sie nastepujacy przelicznik
procentowy:

100% - celujacy

96 — 99% + bardzo dobry
90 — 95% bardzo dobry
83 — 89% +dobry

75— 82 % dobry

63 — 74% + dostateczny
50 — 62% dostateczny

43 — 49% + dopuszczajgcy
30 - 42% dopuszczajacy
20— 29% + niedostateczny
< 20% niedostateczny

W czasie wszystkich zajec zaleca sie, aby w szczegdlnosci doceniac¢:

e umiejetno$¢ dokonywania analizy dostepnych danych zrodtowych,

e aktywno$é w dyskusjach oraz debatach tematycznych,

e wspotprace w grupie, zgtaszanie wtasnych przyktaddéw oraz pomystéw,

e zdolnos¢ interpretacji omawianych sytuacji oraz przyktadow,

e umiejetnos$é prezentowania wtasnego stanowiska,

e krytyczny dobdr argumentdéw i kontrargumentow,

e dostrzeganie zaleznosci miedzy poszczegdlnymi prawami i zjawiskami spoteczno-
gospodarczymi,

e ciekawos¢ i dociekliwosc



Temat
z podrecznika

Materiat
rzeczowy

(zagadnienia)

konieczne (ocena
dopuszczajaca)

podstawowe (ocena

dostateczna)

uczen spetia
wymagania
konieczne,
atakze:

Wymagania edukacyjne

rozszerzone
(ocena dobra)

uczen spetnia
wymagania
podstawowe,
atakze:

OSOBA PRZEDSIEBIORCZA WE WSPOLCZESNYM SWIECIE

dopetniajace
(ocena
bardzo dobra)

uczen spetnia
wymagania
rozszerzone,
a takze:

wykraczajace
(ocena celujaca)

uczen spetnia

wymagania

dopetniajace,
atakze:

Ksztaftowanie |+ wprowadzenie + definiuje pojecie * wyjasnia zaleznosci *  przeprowadza analize| « prezentuje + samodzielnie analizuje
kompetencji do tematu nr! przedsiebiorczoci miedzy wiedza, SWOT i samodzielnie|  propozycje wlasnych i interpretuje podane
przedsiebior- * znaczenie * Wymienia cechy umiejetnosciami interpretuje jejwyniki |  cech, umiejetnosci w podreczniku
C204ci przedsigbiorczosci | osoby i postawami zwigzanymi |+ wie, jak doskonali¢ i postaw osoby przyktady
dla gospodarki przedsigbiorczej z kompetencjami kompetencie przedsigbiorczej prezentuje wiasne
* przedsiebiorczo$¢ |+ rozumie, naczym przedsiebiorczymi przedsiebiorcze + dokonuje analizy stanowisko
jako kompetencja |  polega analiza SWOT |« rozumie, jak * wyjadnia, jakie SWOT w odniesieniu |  Z uzasadnieniem
+ analiza SWOT przedsiebiorczo$c znaczenie majg do réznych np. na temat
wiasnych wplywa na gospodarke czynniki produkcji podmiotéw np. niebezpieczenstw
kompetencji rynkowga dla ksztattowania uczelni wyzszej, Zwigzanych
« doskonalenie + dostrzega réznice migdzy |  postawy na ktéra uczen z btedng interpretacjg
swoich przedsigbiorczo$cia przedsiebiorczej planuje asie dosta¢ przedsigbiorczosci
kompetencji W wymiarze
psychologicznym
i ekonomicznym
Komunikatyw- |« wprowadzenie ¢ wyjasnia, czym jest |+ rozumie znaczenie + wskazuje metody + omawia, w jaki sposob | ¢ samodzielnie analizuje
nos¢ do tematu nr 2 komunikatywnos¢ komunikatywnosci pokonywania barier prowadzi¢ skutecznie i interpretuje podane
* rola * dostrzega réznice dla rozwoju postawy komunikacyjnych negocjacje w podreczniku
komunikatywnosci |  miedzy komunikacjg |  przedsigbiorczej * wie, jaki rodzaj + prezentuje przyklady |  przykfady
+ komunikacja werbalng + podaje przykfady barier | rozwiazywania zasad skutecznej prezentuje wiasne
werbalna i niewerbalng komunikacyjnych konfliktow jest komunikacji stanowisko na temat
i niewerbalna + wskazuje zrodta + dostrzega znaczenie najefektywniejszy w praktyce skuteczno$ci negocjacji,
+ sposoby konfliktw komunikacji werbalne i uzasadnia dlaczego |+ stosuje rézne mediacji i arbitrazu
rozwiazywania i wskazuje metody i niewerbalnej formy komunikagji wskazuje najczescie]
konfliktow rozwiazywania W codziennym zyciu i autoprezentacji wystepujace btedy
konfliktow We wzajemne

komunikacji i omawia,
jakim zapobiega¢




Wymagania edukacyjne

dopetniajace

konieczne (ocena | podstawowe (ocena rozszerzone (ocena wykraczajace
Temat r%%tz%r\;va; dopuszczajaca) dostateczna) (ocena dobra) bardzo dobra) (ocena celujaca)
Z podrgcznika (zagadnienia) uczen spetnia uczen spetnia uczen spelnia uczen spetnia
wymagania wymagania wymagania wymagania
konieczne, podstawowe, r0zszerzone, dopetniajace,
a takze: a takze: a takze: a takze:
Umiejetnosci * Wprowadzenie Wie, e asertywnos¢ * omawia zachowania wyjadnia, jak * wyjasnia * samodzielnie analizuje
radzenia sobie do tematu nr 3 to nie tylko mowienie asertywne skutecznie broni¢ sig na przyktadach, i interpretuje podane
w réznych + zachowania Jnie” « wskazuje przykladowe przed manipulacia Jakie s skutki-stresu w podreczniku
sytuacjach asertywne fozumie, ze techniki manipulacyjne wie, jak troszczy sie i jak z nim skutecznie przyklady
zyciowych « obrona przed manipulacja jest * Wie, czymjestdobry izy | o wiasny dobrostan walczy¢ * prezentuje wiasne
manipulacja postawg negatywna stres psychiczny * podaje stanowisko na temat
« stres a dobrostan wyjadnia, czym jest |« rozumie, ze empatia wskazuje na przyktadach sposobéw obrony
psychiczny dobrostan psychiczny pomaga W pracy na znaczenie przyktady manipulacji przed manipulacig
* empatia dostrzega, ze empatia |  zawodowej i hiznesie aktywnego shuchania w zyciu « angazuje sie w dyskusie
pozwala lepij i aktywizuje do niej
zrozumie¢ innych innych uczniow
Praca * wprowadzenie potrafi wymienic * potrafi wskazac Wie, czym jest * analizuje + samodzielnie analizuje
zespolowa do tematu nr 4 przyktadowe wady czynniki, ktore optymalizacja w pracy | 1 wyjasnia roznice i interpretuje podane
o Charakterystyka i zalety pracy skladaja sie na sukces wyjasnia w efektywnosci w podreczniku
pracy zespolowej zespolowej pracy zespolowej na przyktadzie, pracy wynikajace przyktady
« budowanie Wie, Ze zarzadzanie i indywidualnej jak dziata macierz ze specyfiki * prezentuje przyktadowy
zespolu czasem przynosiwiele |« rozumie, jakie bariery Eisenhowera pracy zespotowej plan podziatu zadan
« zarzadzanie korzysci przedstawia przeszkadzajg zna metody i indywidualnej w realizowanym
Czasem pracy etapy podejmowania w budowaniu zespotu zarzadzania czasem | ¢ wyjasnia szkolnym projekcie Iub
indywidualnej decyzj « wskazuje najwazniejsze wie, co przeszkadza na przykfadach, ktéra |  przedsiewzieciu
i zespotowej elementy zarzadzania w podejmowaniu metoda zarzadzania | < wie, jak pokonywac
* metody czasem decyzji czasem jest bariery decyzyjne
efektywnego najefektywniejsza i efektywnie
zarzadzania motywowac siebie
czasem i innych do pracy




Materiat
rzeczowy
(zagadnienia)

Temat
z podrecznika

konieczne (ocena
dopuszczajaca)

podstawowe (ocena
dostateczna)

uczen spetnia

Wymagania edukacyjne

rozszerzone
(ocena dobra)

uczen spetnia

dopetniajace
(ocena
bardzo dobra)

uczen spetnia

wykraczajace
(ocena celujaca)

uczen spetnia

B wymagania wymagania wymagania wymagania
konieczne, podstawowe, rozszerzone, dopetniajace,
a takze: atakze: atakze: atakze:
Kreatywne * wprowadzenie * wie, ze kreatywnos¢ | » omawia jedng z technik | < wskazuje réznice * Omawia « samodzielnie analizuje
myslenie do tematu nr 5 to tworcze kreatywnego myslenia i podobienstwa na przyktadach, jak i interpretuje podane
i innowacje  metody przeobrazanie na przykfadzie z zycia miedzy roznymi innowacje pozwalajg w podreczniku
kreatywnego zastane] * wymienia przyktady technikami budowaé przewagi przyktady
myslenia rzeczywistosci zr6det innowacji kreatywnego konkurencyjne * wskazuje przyktady
« innowacyjnosé * wymienia i krtko my$lenia przedsigbiorstw innowacyjnych
opisuje techniki * rozumie, co wptywa | ¢ rozumie, jak produktdéw i ustug
kreatywnego na innowacyjno$¢ kreatywno$¢ wptywa ifaczy je z kreatywnym
myslenia irozréznia innowacje |  nabiznes mysleniem
* rozumie, ze procesowe oraz
innowacyjnos¢ produktowe
to wprowadzanie
nowosci na rynek
ZARZADZANIE PROJEKTAMI
Specyfika * wprowadzenie * wyjasnia istote * opisuje poszczegdine * nawybranym * planuje przyktadowy |« samodzielnie analizuje
projektu do tematu nr 6 projektu etapy projektu przykladzie opisuje projekt oraz wie, i interpretuje podane
* etapy projektu * rozroznia projekt od szczegotowo jak przygotowa¢ w podreczniku
procesu przynajmniej jeden harmonogram przyktady
* wskazuje etapy etap projektu * przedstawia mozliwe
projektu * Wwie i rozumie, jakg problemy, ktére moga
odpowiedzialnos¢ wystapi¢ naréznych
« zaprojekt ponosi etapach realizacji
kierownik projektu projektu i proponuje
i wskazuje jego $rodki zaradcze
gtéwne zadania




Materiat
rzeczowy
(zagadnienia)

Temat
z podrecznika

Technika SMART |  wprowadzenie

konieczne (ocena
dopuszczajaca)

* rozumie, na czym

Wymagania edukacyjne

podstawowe (ocena
dostateczna)

uczen spetnia
wymagania
konieczne,
atakze:

* wyjasnia na przyktadzie,

rozszerzone
(ocena dobra)

uczen spetnia
wymagania
podstawowe,
atakze:

okrela cele projektu

dopetniajace
(ocena
bardzo dobra)
uczen spetnia
wymagania
rozszerzone,
a takze:

* szczeg6towo analizuje

wykraczajace
(ocena celujaca)

uczen spetnia
wymagania
dopetniajace,
a takze:

« samodzielnie analizuje

w definiowaniu do tematu nr 7 polega metoda na czym polega metoda | zapomocg metody poszczegéine punkty i interpretuje podane
celow projektu |  technika SMART SMART SMART SMART metody SMART w podreczniku
* zastosowanie * Wie, naczym polega oraz SMARTer oraz przyktady
techniki SMART metoda SMARTer proponuje przyklady | * wykorzystuje zasade
W Zyciu ich wykorzystania 6W przy okreslaniu
codziennym w planowaniu np. celéw projektow
wiasnej kariery spolecznych
zawodowej i biznesowych
Budzet * wprowadzenie * wyjasnia, czym jest | wie, jakie znaczenie ma | * omawia przyczyny * szczegdtowo analizuje | « samodzielnie analizuje
w projekcie do tematu nr 8 budzet w projekcie monitorowanie budzetu przesunigé poszczegdlne etapy i interpretuje podane
* metody * przedstawia etapy * wyjasnia, czym s3 w budzecie planowania budzetu w podreczniku
planowania planowania budzetu przesuniecia (korekty) * analizuje * samodzielnie przyktady
budzetu w budzecie na przykladzie wykonuje prosty * dyskutuje natemat
* monitorowanie wybrany etap przyktadowy skutkdw jakie powodujg
wykonania planowania budzetu budzet projektu lub przesuniecia
budzetu przedsigwzigcia w budzecie
i zZwraca uwage

na dobdr zasobdw
do wykonywanego
projektu

* przedstawia mozliwe
zrodta finansowania
projektu




Temat
zpodrecznika

Sprawozdanie
z zadania
projektowego
i analiza ryzyka
w projekcie

Materiat
rzeczowy
(zagadnienia)

wprowadzenie
do tematunr 9
sprawozdanie
z zadania
projektowego
analiza ryzyka
W projekcie

konieczne (ocena
dopuszczajaca)

uczen

* wyjasnia z jakich
punktow sklada sie
raport koficowy

* rozumie, czym jest
ryzyko w projekcie

podstawowe (ocena

dostateczna)

uczen spetia
wymagania
konieczne,
atakze:

potrafi wskaza¢ etapy
analizy ryzyka i metody
zarzadzania ryzykiem
w projekcie

wie, jakie

punkty wchodzg

w sktad przyktadowego
sprawozdania

Wymagania edukacyjne

rozszerzone
(ocena dobra)

uczen spetnia
wymagania
podstawowe,
a takze:

* znairozumie zrodta
ryzyka i wie na czym
polega zarzadzanie
ryzykiem w projekcie

dopetniajace
(ocena
bardzo dobra)

uczen spetnia
wymagania
rozszerzone,
atakze:

przygotowuje
przyktadowe
sprawozdanie

z realizacji projektu
wskazuje, jakie
przyktadowe
zatgczniki nalezy
zamiesci¢
prezentuje

na przyktadzie
jedng z metod
przeprowadzania
analizy ryzyka

wykraczajace
(ocena celujaca)

uczen spetnia

wymagania

dopetniajace,
atakze:

« samodzielnie analizuje
i interpretuje podane
w podreczniku
przyktady

* wie jakie znaczenie przy
0Szacowaniu ryzyka
majg takie nauki, jak
np. ekonometria czy
statystyka

* proponuje wiasne
pomysty i rozwigzania
na niwelowanie
ryzyka w wybranych
projektach




Temat
z podrecznika

Przedsiebior-
€z0$¢ a rozwoj
spoteczno-
-gospodarczy

Materiat
rzeczowy

(zagadnienia)

* wprowadzenie
do tematu nr 17

* klasyfikacja
przedsiebiorcow

* czynniki
gospodarcze
stymulujgce lub
hamujace rozwoj
przedsiebiorczosci

konieczne (ocena
dopuszczajaca)

* wieiwyjasnia,
jak sie klasyfikuje
przedsigbiorcow

* zna podstawowe
czynniki stymulujgce
i blokujgce rozwoj
przedsiebiorczo$ci

* wymienia
przynajmniej
jedng instytucje
panstwowa,
ktdrej zadaniem
jest wspieranie
i promowanie
przedsigbiorczosci

podstawowe (ocena

dostateczna)

uczen spetia
wymagania
konieczne,
atakze:

Wymagania edukacyjne

rozszerzone
(ocena dobra)

uczen spetnia
wymagania
podstawowe,
atakze:

GOSPODARKA RYNKOWA

wyjasnia zaleznosci
migdzy rozwojem
przedsiebiorczosci

i rozwojem
gospodarczym regionu
i kraju

rozumie, ze dziatalno$¢
gospodarcza to
zorganizowana
dziatalno$¢ zarobkowa,
wykonywana w imieniu
wlasnym i w sposéb
ciagty

wyjadnia, na czym
polega wyodrebnienie
prawne, ekonomiczne,
terytorialne

i organizacyjne
przedsiebiorstwa

* Wymienia wszystkie
oméwione instytucje
wspierajace
przedsiebiorczos¢
i krétko opisuje ich
zadania

* Oomawia
na przyktadach,
jakie znaczenie dla
gospodarki majg
wybrane czynniki
stymulujgce lub
hamujace rozwoj
przedsiebiorczosci

dopetniajace
(ocena
bardzo dobra)

uczen spetnia
wymagania
rozszerzone,
a takze:

wyjasnia, czym sie
roznig aktywa od
pasywow

precyzyjnie okresla
zZnaczenie
przedsiebiorczosci

W rozwoju spoteczno-
gospodarczym kraju
lub regionu

wie i rozumie jakie
znaczenie dla rozwoju
przedsiebiorczosci
majg tez business
center club,
akademickie
inkubatory
przedsiebiorczosci
czy aniotowie
biznesu.

wykraczajace
(ocena celujaca)

uczen spetnia

wymagania

dopetniajace,
atakze:

wskazuje réznice

i podobienstwa miedzy
réznymi formami
przedsiebiorstw
inicjuje dyskusje

na temat przyczyn
wysokiego  wskaznika
mikroprzedsigbiorstw
w Polsce

omawia bariery wejscia
narynek dla tzw.
start-updw i inicjuje
dyskusje na temat ich
znaczenia w gospodarce




Wymagania edukacyjne

dopetniajace

konieczne (ocena | podstawowe (ocena rozszerzone (ocena wykraczajace
Temat rl\;l:ggw; dopuszczajaca) dostateczna) (ocena dobra) bardzo dobra) (ocena celujaca)

z podrecznika (zagadnienia) uczen spetnia uczen spetnia uczen spetnia uczen spetnia
wymagania wymagania wymagania wymagania
konieczne, podstawowe, rozszerzone, dopetniajace,

atakze: atakze: a takze: atakze:
11 | Fundamentalne | ¢ wprowadzenie * wymienia gtowne * Opisuje szczeg6towo * wskazuje * Wyjasnia, jakie * samodzielnie na
wartosci do tematu nr 18 filary rynku oraz przynajmniej jedna ceche | na najwazniejsze konsekwencje przyktadach

gospodarki « charakterystyka podstawowe cechy gospodarki rynkowej zalety i wady moze przynie$¢ historycznych dokonuje

rynkowe gospodarki gospodarki rynkowej i jeden filar rynku gospodarki rynkowej ograniczanie analizy poréwnawczej

rynkowej * wie, Ze takie filary jak rozumie znaczenie swobody dziafainosci | miedzy gospodarkg
« filary gospodarki wolno$¢, wiasnos$c¢ oparcia gospodarki gospodarcze] rynkowg a centralnie
rynkowej i konkurencja na wolnosci * analizuje i omawia planowang
* ograniczenia podlegajg ochronie gospodarczej, wszystkie cechy * inicjuje dyskusje
wolnodci prawnej w Konstytugji wlasnosci prywatnej gospodarki rynkowej | na temat przyczyn
gospodarczej RP i uczciwej konkurencji | + wie i rozumie, upadkéw gospodarek
« zaletyi wady « szczegélowo omawia | 0 jakich skutkdw centralnie planowanych
gospodarki wszystkie filary rynku | ~ doprowadzity w Europie po 1989 roku
rynkowej wraz z przyktadami gospodarki centrainie
planowane
12. | Rodzaje rynkéw | » wprowadzenie * wyjasnia, czym jest | znakryteria klasyfikacji | * podaje przyktady * omawia wszystkich | « samodzielnie analizuje
i ich funkcje do tematu nr 19 rynek i przedstawia rynku i wyjasnia wszystkich uczestnikéw rynku i interpretuje podane
* klasyfikacja funkcje rynku przynajmniej jedno wymienionych * podaje przyktady w podreczniku
rynkow w gospodarce kryterium Klasyfikacji kryteriéw podziatow réznych rynkow przykfady
« funkcje rynku rynku rynku i wskazuje na réznice | * Wyjasnia naczym polega
* Wie i rozumie, czymjest | Szczegdtowo omawia i podobienstwa ,niewidzialna reka rynku”
popyt, podaz i cena wszystkie funkcje migdzy nimi, oraz oraz dostrzega rézne
rynku bariery wejécia na te patologie rynkowe takie
* Wie, ze popyt, podazi | rynki jak np. szara strefa czy
cena to najwazniejsze nieuczciwa konkurencja

mechanizmy rynkowe




13.

Temat
z podrecznika

Podmioty
gospodarki
rynkowej

Materiat
rzeczowy
(zagadnienia)

* Wprowadzenie
do tematu nr 20

* zaleznosci miedzy
podmiotami
gospodarki
rynkowej

konieczne (ocena
dopuszczajaca)

* wymienia wszystkie
podmioty gospodarki
rynkowe;

podstawowe (ocena

dostateczna)

uczen spetnia
wymagania
konieczne,
atakze:

wyjasnia podstawowe
zalezno$ci miedzy
podmiotami gospodarki
rynkowej

Wymagania edukacyjne

rozszerzone
(ocena dobra)

uczen spetnia
wymagania
podstawowe,
a takze:

* Omawia szczegbtowo
wszystkie podmioty
gospodarcze i ich
najwazniejsze funkcje
w gospodarce

dopetniajace
(ocena
bardzo dobra)

uczen spetnia
wymagania
r0zszerzone,
a takze:

* Wie, ze najwazniejsze
podmioty to
przedsiebiorstwa

i gospodarstwa
domowe i wyjasnia
na przyktadach w jaki
sposob ich kondycja
wplywa na stan
panstwa

wyjasnia, jakie s3
zrédta finansowania
oraz najwazniejsze
wydatki wszystkich
podmiotow
gospodarczych

wykraczajace
(ocena celujaca)

uczen spetnia
wymagania
dopetniajace,
a takze:

« samodzielnie analizuje
i interpretuje podane
w podreczniku
przyktady

* dostrzega pomocnicza
funkcje organizacji
pozarzadowych i potrafi
przedstawi¢ przyktady
fundacji i stowarzyszen
wspierajacych panstwo
i obywateli
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Temat

z podrecznika

Prawo popytu
i podazy.
Czynniki
ksztattujgce
popyt

i podaz

Materiat
rzeczowy
(zagadnienia)

* wprowadzenie
do tematu nr 21

* rodzaje popytu

* prawo popytu

* czynniki
ksztattujace popyt

* rodzaje podazy

* prawo podazy

* determinanty
podazy

konieczne (ocena
dopuszczajaca)

* wyjasnia na prostych
przyktadach, jak dziata
prawo popytu i prawo
podazy

* podaje przynajmniej
po jednym czynniku
Wptywajacym
na popyt oraz podaz

podstawowe (ocena
dostateczna)

uczen spetnia
wymagania
konieczne,
atakze:

* omawia podziat popytu
ze wzgledu na zakres
popytu i rodzaj potrzeb

* omawia i podaje
przyktad przynajmnie]
jednego paradoksu
ekonomicznego

* Wymienia najwazniejsze
rodzaje podazy

* wskazuje na podstawowe

zalezno$ci miedzy
popytem i podazg

Wymagania edukacyjne

rozszerzone
(ocena dobra)

uczen spetnia
wymagania
podstawowe,
atakze:

* Wymienia wszystkie
determinanty popytu
oraz podazy

* dostrzega poza
cenowe czynniku
wptywajace
nawielkos¢ popytu
oraz strukture podazy

* Znairozumie,
jak dziata zasada
ceteris paribus (fac.,
‘wszystko inne jest
réwne’)

dopetniajace
(ocena
bardzo dobra)

uczen spetnia
wymagania
rozszerzone,
a takze:

« graficznie przedstawia
zaleznosci miedzy
popytem oraz podazg

* omawia wszystkie
wyjatki od prawa
popytu i podazy
i podaje do nich
przyktady

wykraczajace
(ocena celujaca)

uczen spetnia
wymagania
dopetniajace,
a takze:

« samodzielnie analizuje
i interpretuje podane
w podreczniku
przyktady

* przedstawia analize
przyczyn oraz skutkow
wystepowania
paradokséw
ekonomicznych

« aktywnie dyskutuje
np. na temat pogladu,
zew dzisiejszej
gospodarce rynkowej
coraz czesciej podaz
kreuje popyt
(podaje argumenty
zai przeciw)

* wyznacza punkt
rownowagi rynkowej
jako punkt przeciecia
krzywej popytu
i krzywej podazy




Wymagania edukacyjne

konieczne (ocena | podstawowe (ocena rozszerzone do;zgiréﬁéqce wykraczajace
Temat. rl\z/leactzec:\ll\?; dopuszczajaca) dostateczna) (ocenadobra) bardzo dobra) (ocena celujaca)
2[RI (zagadnienia) uczen spefnia uczen spefnia uczen spetnia uczen spefnia
S~ wymagania wymagania wymagania EEIE
konieczne, podstawowe, rozszerzone, dopetniajace,
a takze: a takze: a takze: a takze:
15. | Prawa * wprowadzenie wie, kim jest « odréznia konsumenta od | < rozumie, na czym precyzyjnie umaczy |« samodzielnie analizuje
konsumenta do tematu nr 22 konsument nabywcy polegaréznicamiedzy |  zasady dokonywania i interpretuje podane
* konsument znai rozumie * zna podstawowe wadami fizycznymi zwrotu towaru bez w podreczniku
* umowa podstawowe rodzaje kompetencje instytucji oraz prawnymi wad przyktady
konsumencka praw konsumenta konsumenckich * wyjasnia, jak sie rozumie, na czym * wskazuje
* prawa konsumenta | « potrafi wymienié « odroznia reklamacje skfada reklamacje polega uchylanie na podstawowe
* instytucje najwazniejsze 7 tytutu gwarancji od 7 tytutu gwarancji sie od zatatwiania bledy jakie popetniajg
bronigce praw instytucie reklamacii z tytutu i z tytutu rekojmi reklamacii konsumenci
konsumenta konsumenckie rekojmi * sporzadza i jakie niesie zasobg |« aktywnie bierze udziat
« skiadanie wie, co to jest * jest krytyczny wobec przykladowg konsekwencie dla ub jest gtéwnym
reklamacji gwarancja i rekojmia ofert rynkowych, reklam reklamacje sprzedawcy inicjatorem projektu
* rekojmia i informacji o towarach i konsumenta Dzien konsumenta
i gwarancja i ustugach * podaje przyktady
* zwrot towaréw * Wie, ze obowiazkiem nieuczciwych praktyk
bez wad sprzedawcy jest stosowanych zarowno
* pismo przyjac reklamacjg od przez sprzedawcow, jak
reklamacyjne konsumenta i konsumentow
16. | Parametry * wprowadzenie krétko wyjasnia, co |« dostrzega réznice * Oomawia rodzaje interpretuje dane * wskazuje nainne
charakteryzujgce |  do tematu nr 23 to s PKB, wskazniki miedzy PKB a PKB per inflacji i bezrobocia statystyczne parametry gospodarcze,
gospodarke « PKB inflacji, bezrobocia capita i wyjasnia, czym i wskazuje naich na temat PKB, dzieki ktorym mozliwa
* stopa wzrostu PKB |  oraz zatrudnienia charakteryzuje sig stopa gtéwne przyczyny inflacji, bezrobocia jest petniejsza ocena
* PKB per capita wzrostu PKB * wyjasnia, 0 czym i zatrudnienia danej gospodarki
* wskaznik inflacji * dostrzega zaleznosci $wiadczy wzrost lub rozumie gtéwne * Omawia zaleznosci
* wskaznik miedzy bezrobociem spadek PKB przez zatozenia metody miedzy inflacjg a bezro-
bezrobocia awskaznikiem dwa kolejne kwartaty obliczania PKB bociem na przyktadzie
* wskaznik zatrudnienia transformacji
zatrudnienia gospodarczej w Polsce

na przetomie lat 80.1 90.
XX wieku
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Temat
z podrecznika

Budzet panstwa
i jednostek
terytorialnych

Materiat
rzeczowy
(zagadnienia)

wprowadzenie
do tematu nr 24
zasady budzetu
panstwa
dochody
budzetowe
wydatki
budzetowe
wydatki z budzetu
panstwa

i jednostek
samorzadu
terytorialnego
deficyt
budzetowy i diug
publiczny

konieczne (ocena
dopuszczajaca)

uczen

wyjasnia, czym jest
budzet panstwa
wie, ze gtéwnym
zrédtem dochoddw
budzetu panstwa s
podatki

podaje przyktadowe
wydatki panstwa
wie, co to jest deficyt
budzetowy i diug
publiczny

Wymagania edukacyjne

podstawowe (ocena
dostateczna)

uczen spetnia
wymagania
konieczne,
atakze:

* omawia role budzetu

panstwa oraz zasady

budzetowe

podaje przynajmnie]

po jednym przyktadzie

dochodoéw podatkowych

i niepodatkowych

budzetu panstwa

* znaiomawia klasyfikacje
COFOG

* wskazuje

na podstawowe roznice

migdzy budzetem

panstwa a budzetem

jednostek samorzadu

terytorialnego

rozumie zaleznosci

miedzy diugiem

publicznym  a deficytem

budzetowym

rozszerzone
(ocena dobra)

uczen spetnia
wymagania
podstawowe,
atakze:

potrafi wymieni¢
wszystkie gtéwne
zrédta dochoddw
panstwa i jednostek
samorzadowych
wyjasnia celowos¢
gtéwnych
wydatkéw panstwa
oraz jednostek
samorzadowych
omawia réznice
migdzy dotacjami
a subwencjami
podaje konkretne
przyktady dotacji

i subwencji
podaje przyczyny
wzrostu dtugu
publicznego

i powstawania
deficytu
budzetowego

dopetniajace
(ocena
bardzo dobra)

uczen spetnia
wymagania
rozszerzone,
atakze:

* dostrzega
znaczenie funduszy
unijnych i omawia na
przyktadach ich wptyw
na gospodarke

* wyjasnia znaczenie
koniecznosci
przestrzegania
limitu dtugu
publicznego i deficytu
budzetowego

wykraczajace
(ocena celujaca)

uczen spetnia

wymagania

dopetniajace,
atakze:

* samodzielnie na
przyktadach
dokonuje analizy
budzetu panstwa
oraz jednostek
samorzadowych

+ formutuje wnioski i
rekomendacje
odnosne koniecznoci
zwiekszenia lub
zmnigjszenia wydatkow

* inicjuje i prowadzi
dyskusje, debate
na temat znaczenia
budzetu panstwa
dla konsumentow
i przedsiebiorcow

* podaje przyktady
wspierania  przez
budzet panstwa
konsumentow oraz firm i
ocenia zasadno$¢ tego
wsparcia




konieczne (ocena

podstawowe (ocena

Wymagania edukacyjne

rozszerzone

dopetniajace
(ocena

wykraczajace

Temat rl\zllg(;[f(;\l;;/ dopuszczajaca) dostateczna) (ocena dobra) bardzo dobra) (ocena celujaca)
z podrecznika (zagadnienia) uczen spetnia uczen spetnia uczen spetnia uczen spetnia
wymagania wymagania wymagania wymagania
konieczne, podstawowe, rozszerzone, dopetniajace,
atakze: atakze: a takze: atakze:

18. | Podmioty * wprowadzenie * Wie i rozumie, ze * dostrzega gtowne * dostrzegai omawia | ¢ dostrzega role wyjasnia réznice
polityki do tematu nr 25 polityka spoteczna problemy spoteczne wszystkie obszary i Znaczenie organizacji | i zasadnos¢ stosowania
spoteczne] « cele polityki ma duzy wplyw w Polsce polityki spoteczne] pozarzadowych roznych rodzajow

spoteczne] na prawidtowe « krétko omawia cele * Wie, e inwestowanie | * proponuje polityk spotecznych
* podmioty polityki funkcjonowania polityki spotecznej w cztowieka to rozwigzania analizuje przyczyny i
spotecznej panstwa * wyjasnia funkcje najefektywniejsze dla wybranych skutki  probleméw
« wskazuje 3 gfowne wybranych podmiotéw narzedzie aktywizacji probleméw spotecznych
cele polityki spolecznych i rozwoju spotecznego |  spotecznych na wybranych
spotecznej * wyjadnia funkcje i przyktadach
* potrafi wymieni¢ przyktadowe zadania interpretuje wskaznik
przynajmniej podmiotéw Ginniego i wyjasnia
jeden krajowy spotecznych znaczenie nieréwnosci
i miedzynarodowy spotecznych
podmiot spoteczny

19. | Patriotyzm * wprowadzenie * wie i rozumie, * dostrzega réznice * wskazuje korzysci * podaje przyktady samodzielnie analizuje
ekonomiczny do tematu nr 26 ze patriotyzm miedzy patriotyzmem oraz wyzwania polskich produktow, i interpretuje podane

* patriotyzm ekonomiczny konsumenckim Zwigzane ktdre osiggnety w podreczniku
konsumencki przynosi- wiele i gospodarczym z patriotyzmem sukces w kraju przyktady
i gospodarczy korzysci « wyjasnia, kim jest ekonomicznym i na $wiecie podaje przyktady

* pozytywny wptyw |+ potrafi rozpoznac $wiadomy konsument | < wie, jak dokona¢ * wyjadnia, jakie polskich hitow
patriotyzmu polski produkt « potrafi poda prefiksy $wiadomych znaczenie ma eksportowych oraz
gospodarczego innych niz polskie wyboréw patriotyzm gtéwnych odbiorcow
na rozwoj produkty konsumenckich ekonomiczny polskiego eksportu
gospodarczy w czasach globalizacji dostrzega trendy

« polskie produkty gospodarcze np.

protekcjonizm i podaje
ich przyktady
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Temat
zpodrecznika

Pojecia
| zagadnienia
(materiat
rzeczowy)

konieczne (ocena
dopuszczajaca)

podstawowe

(ocena dostateczna)

Uczen spetnia
wymagania

Wymagania edukacyjne

rozszerzone
(ocena dobra)

Uczen spenia
wymagania

dopetniajace (ocena
bardzo dobra)

Uczen spetnia
wymagania

wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen spetnia
wymagania

konieczne, a takze: | podstawowe, atakze: | rozszerzone, a takze: | dopetniajace, a takze:

FINANSE OSOBISTE
1. | Pienigdz cechy pienigdza |+ wskazuje +wskazuje podmioty, analizuje cechy dobrego |+ rozumie i wyjasnia + samodzielnie analizuje
w gospodarce funkcje pieniadza | podstawowe cechy, |  ktdre biorg udziat pieniadza i odnosi je zaleznosci miedzy i interpretuje przykfady
rynkowej formy pienigdza funkeje i formy w obiegu pienigdza do przyktadowych walut | poszczeg6inymi podane w podreczniku
obieg pienigdza pienigdza « znairozumie pojecie |+ prezentuje schemat funkcjami pieniadza |+ prezentuje wlasne
kryptowaluty + znapojecie obiegu |  kryptowalut i podaje | obiegu pieniadza w gospodarce stanowisko na temat
pienigdza ich przykfady w gospodarce + wyjasnia szczegotowo kierunku rozwoju
wskazuje przyczyny zaleznosci miedzy pieniadza
ewolucji pienigdza podmiotami + wskazuje na zagrozenia
W czasie gospodarczymi Zwigzane ze zbyt duzg
wyjaénia roznice bioracymi udziat podazg pienigdza
miedzy pienigdzem w obiegu pienigdza i potrafi podaé
gotowkowym + szacuje poziom ryzyka przyktady realnych
a bezgotéwkowym Zwigzany z podaza mozliwych skutkow
ocenia poziom pienigdza w gospodarce,
ryzyka zwigzany spowodowanych zbyt
7 kryptowalutami siing podazq pienigdza
2. | Dojrzatos¢ dojrzatos¢ * podaje definicje + rozumie czynniki, podaje przyktady + analizuje poszczegéine |+ samodzielnie analizuje
finansowa. finansowa dojrzatodci jakie wptywaja zachowari, ktére czynniki wplywajace iinterpretuje przykiady
Postawy wobec ocena wiasne; finansowe; na dojrzatos¢ $wiadczg o dojrzatosci na postawy wobec podane w podreczniku
pienigdza dojrzatoci * wymienia spoteczne |  finansowg cztowieka lub braki dojrzatoci pienigdzy + interpretuje i ocenia
finansowej funkcje pienigdza |+ przedstawia typy finansowej + wyjasnia, w jaki sposeb |  Wyniki badan na temat
znaczenie postaw wobec omawia na przyktadach | typ osobowosci poziomu $wiadomosci
pienigdza pieniedzy wszystkie funkcje wptywa na sposéb finansowej Polakow
typy postaw spoteczne pienigdza traktowania pieniadza | * przedstawia swoje
wobec pienigdza rozumie, jakie znaczenie |  przez czlowieka pomysty na racjonaine

ma poznanie Swojego
typu postawy wobec
pieniedzy

zarzadzanie pienigdzem
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Temat
z podrecznika

Pojecia
i zagadnienia
(materiat
rzeczowy)

konieczne (ocena
dopuszczajqca

podstawowe rozszerzone
(ocena dostateczna) (ocena dobra)

Uczen spetnia
wymagania
konieczne, a takze:

Wymagania edukacyjne

podstawowe, a takze:

Uczen spetnia
wymagania

dopetniajace (ocena

bardzo dobra)

Uczen spefnia
wymagania

rozszerzone, a takze:

wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen spetnia
wymagania
dopetniajace, atakze:

3. | Instytucje rynku |« rodzaje * podaje definicje * podaje przyktady * wyjasnia, w jakim celu |« szczegdtowo opisuje * wskazuje zaleznosci
finansowego instytucji rynku rynku finansowego funkeji kazdej na rynku finansowym wptyw funkeji i zadan i powigzania miedzy
w Polsce finansowego * wskazuje z omowionych musi wystepowaé wiele poszczegdlnych poszczegolnymi
« funkcje najwazniejsze instytucji instytucji finansowych instytucji instytucjami
instytucji rynku publiczne instytucje | « dostrzega roznice * wskazuje motywy na konsumentow, * podaje przyktady akcji
finansowego rynku finansowego migdzy rynkiem ekonomiczne firm przedsigbiorcow i caty |  informacyjnych
* podaje przyktady finansowym arynkiem |z sektora bankowego i gospodarke instytucji publicznych
funkcji - wybranej kapitalowym ubezpieczeniowego « dostrzega szanse, jakie | ioceniaich
instytucji dziatajacych na rynku niektore z instytucji jakos¢, zasieg
daja na realizacje i wptyw na budowanie
wlasnych celdw, $wiadomosci finansowej
np. zatozenie startupu obywateli
4. | Funkcjonowanie | funkcjonowanie | < rozumie, czym « dostrzega znaczenie | » podaje przyktady * wyjadnia na prostych « samodzielnie analizuje
gospodarstw gospodarstw jest gospodarstwo gospodarstwa konkretnych przyktadach, jak i interpretuje przyktady
domowych domowych domowe domowego wewnetrznych mozna przeciwdziatac podane w podreczniku
* budzet domowy |+ wymienia w gospodarce i zewnetrznych powstawaniu deficytu | = wyjasnia, jak
« dochody i wydatki |  przyktadowe « omawia funkcje funkeji gospodarstwa budzetowego problemy budzetowe
gospodarstw dochody i wydatki wewnetrzne domowego + omawia procedure w gospodarstwach
domowych gospodarstwa i Zewnetrzne « wyja$nia przyczyny zgfaszania upadtosci domowych wptywaja
+ spirala zadfuzenia | domowego gospodarstwa powstawania deficytu konsumenckiej na wielkos¢ sprzedazy
* Upadtosc + definiie domowego budzetowego i opisuje |+ wie i rozumie, jak przedsigbiorcow oraz
konsumencka pojecie deficytlu 1. yyiagnia pojecia mechanizm wpadnigcia |  przeciwdziata¢ spirali wielko$¢ wptywow
budzetowego spirala zadfuzenia w tzw. spirale zadtuzenia | zadtuzenia z podatkow do budzetu
i nadwyzki i upadfosé panstwa
budzetowe] konsumencka
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Temat
zpodrecznika

Pojecia
i zagadnienia
(materiat
rzeczowy)

konieczne (ocena
dopuszczajqca

Uczen spetnia
wymagania
konieczne, a takze:

Wymagania edukacyjne

podstawowe rozszerzone
(ocena dostateczna) (ocena dobra)

Uczen spetnia
wymagania

podstawowe, a takze:

dopetniajace (ocena

bardzo dobra)

Uczen spetnia
wymagania

wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen spetnia
wymagania

rozszerzone, a takze: | dopetniajace, atakze:

5. | Zarzadzanie * planowanie * rozumieidostrzega | przedstawia czynniki, | e rozroznia poszczegoine | przygotowuje plan + samodzielnie analizuje
budzetem budzetu zZnaczenie ktore wptywajg dochody i wydatki, budzetu domowegpo, i interpretuje przyktady
domowego planowania nalepsze zarzadzanie | potrafi ocenic ich wskazuje jego podane w podreczniku
* metody wydatkow domowymi finansami wielkos¢ i stopien najwazniejsze punkty | < podaje skuteczne
kontrolowania i dochodow « wskazuje glowne kroki | waznosci w strukturze i analizuje oraz sposoby budowania
wydatkow * Wie, Ze oszczedzanie | planowania budzetu budzetu wprowadza mozliwe tzw. poduszki finansowe;
« sposoby jest wazng domowego * analizuje przyczyny korekty * przygotowuje
oszczedzania umiejetnoscig trudnosci * podaje przyktady dokfadny plan
pieniedzy w realizowaniu plandw dziatan, ktore nie tylko budzetu gospodarstwa
budzetowych zmniejszajg wydatki, domowego oraz
ale rowniez zwiekszaja podaje i ocenia rézne
dochody warianty postepowania
nawypadek pojawienia
sie dodatkowych
obcigzen w budzecie
domowym
6. | Rodzaje « cechy podatkéw |« podaje definicje * omawia poszczegéline | ¢ przedstawia podstawy | ¢ przedstawia Sposob « analizuje znaczenie
podatkow + rodzaje podatkéw | podatku i wskazuje | cechy podatku prawne funkcjonowania | poboru podatkow podatkéw dla cafej
w Polsce jego gtowne cechy | » wskazuje poszczegolnych * wyjasnia, jakich grup gospodarki i wskazuje
* podaje przyktady najwazniejsze kryteria podatkow dotyczg poszczegoine zaleznosci miedzy
podatkow w Polsce |  podziatu podatkéw | * omawiai charakteryzuje | podatki wielkoscig obcigzen

w Polsce

wie, Ze podatki

to gtéwne Zrodto
dochodéw panstwa

podatki wedtug
podanych kryteriéw

* podaje przyktadowe
stawki podatkowe

podatkowych

akondycjg gospodarstw
domowych, przedsie-
biorstw oraz panstwa
dostrzega i ocenia
kierunki zmian, zwigzane
2 mozliwoécia

ptacenia podatkéw

w kryptowalutach

w niektorych krajach
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Temat
zpodrecznika

Rozliczanie PIT

Pojecia
i zagadnienia
(materiat
rzeczowy)

deklaracje PIT
skfadanie zeznan
podatkowych
sposoby
rozliczen i formy
opodatkowania
mikrorachunek
podatkowy

Wymagania edukacyjne

konieczne (ocena podstawowe rozszerzone dopetniajace (ocena wykraczajace
dopuszczajaca) | (ocena dostateczna) (ocena dobra) bardzo dobra) (ocena celujaca)
Uczen spetnia Uczen spetnia Uczen spetnia Uczen spetnia
wymagania wymagania wymagania wymagania
konieczne, a takze: | podstawowe, atakze: | rozszerzone, a takze: | dopetniajace, a takze:
* rozumie, kto jest * wymienia « dostrzega korzy$cioraz |« samodzielnie wypetnia |  samodzielnie analizuje
z0bowigzany przyktady deklaracji ograniczenia, zwigzane z | calg deklaracje iinterpretuje przyktady
do sktadania podatkowych rozliczaniem podatkowe PIT podane w podreczniku
deklaracji PIT * wskazuje przykfady podatkowym « omawia na przykladach | * wybiera optymaing
* wie, w jaki Sposb czynnikow przedsiebiorstw i 0s6h poszczegdlne punkty forme opodatkowania,
sklada sie zeznania wplywajacych nieprowadzacych deklaracji, takie jak dopasowang
podatkowe na wielkos¢ podatku dziatalnosci np. ulgi i odliczenia do konkretnych grup
* wskazuje réznice * znaformy gospodarcze] podatnikow
miedzy przychodem |  opodatkowania « oblicza nalezny « ocenia zasadnos¢
i dochodem i dwie gtéwne stawki podatek dochodowy niektérych ulg
podatku PIT w Polsce w podanych i odliczen, np. prawa
przyktadach do skorzystania
zzerowego podatku PIT
dla 0s6b do 26. roku
zycia
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Temat
zpodrecznika

Formy
0szczedzania
i inwestowania

Pojecia
i zagadnienia
(materiat
rzeczowy)

formy
o0szczedzania
formy
inwestowania
szacowanie ryzyka
i zysku

spekulacja

i hazard

konieczne (ocena
dopuszczajqca

* Wie, czym
0szczedzanie rozni
sie od inwestowania

* podaje przyktady
0szczedzania
i inwestowania

* dostrzega znaczenie
ryzyka

« definiuje pojecie
hazardu i spekulacji

Uczen spetnia
wymagania

konieczne, a takze:

wymienia zalety
0szczedzania

i inwestowania
wyjasnia

roznice miedzy
przyktadowymi
formami
o0szczedzania,

np. lokatami a kontami
oszczednosciowymi
dostrzega rozny
poziom ryzyka
Zwigzany

7 poszczegolnymi
formami inwestowania
odroznia
inwestowanie od
hazardu i spekulacji
zZnai rozumie
podstawowe zasady
0szczedzania

i inwestowania

Wymagania edukacyjne

podstawowe, a takze:

podstawowe rozszerzone
(ocena dostateczna) (ocena dobra)

Uczen spetnia
wymagania

analizuje poziom
ryzyka oraz wskazuje
mozliwg stope zwrotu
poszczegolnych

form oszczedzania

i inwestowania
oblicza nalezne odsetki
od lokaty

wymienia przyktady
alternatywnych form
inwestowania
rozumie znaczenie
koniecznosci
dodatkowego
0szczedzania

na emeryture

dopetniajace (ocena

bardzo dobra)

Uczen spetnia
wymagania

rozszerzone, a takze:

* dokonuje $wiadomego
wyboru formy
o0szczedzania
i / lub inwestowania,
dopasowanej
do wielkosci kapitatu,
poziomu wiedzy,
do$wiadczenia
finansowego, poziomu
akceptacji ryzyka itp.

* doktadnie
szacuje ryzyka
i niebezpieczenstwa
Zwiazane
z alternatywnymi
formami inwestowania

* Wymienia przyczyny
i skutki hazardu
i spekulacji na rynku
finansowym

wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen spetnia
wymagania
dopetniajace, atakze:

* samodzielnie analizuje
i interpretuje przyktady
podane w podreczniku

* dokonuje analizy
porownawcze]
lub analizy SWOT
wszystkich form
0szczedzania
i inwestowania
oraz ocenia je pod
katem ich wptywu
na gospodarke




=)
=~
D
S
[}
1S
S
=

Temat
z podrecznika

Pojecia
i zagadnienia
(materiat
rzeczowy)

konieczne (ocena

dopuszczajqca

Uczen spetnia
wymagania

konieczne, a takze:

Wymagania edukacyjne

podstawowe, a takze:

podstawowe rozszerzone
(ocena dostateczna) (ocena dobra)

Uczen spetnia
wymagania

dopetniajace (ocena
bardzo dobra)

Uczen spefnia
wymagania

wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen spetnia
wymagania

rozszerzone, a takze: | dopetniajace, a takze:

9. | Analiza oferty | zasady analizy * dostrzega * wymienia przyktady | < analizuje czynniki « dokonuije szczegétowej | ¢ samodzielnie analizuje
bankowej oferty bankowej podstawowe roznice |  kont bankowych, kart | wplywajace nawybor analizy poréwnawczej iinterpretuje przykfady
i pozabankowych | i pozabankowej miedzy bankami platniczych, kredytéw | banku oferty bankowej podane w podreczniku
instytucji « wybor ofert ainstytucjami i pozyczek « wymieniai opisuje i pozabankowej oraz | * poréwnuie i interpretuje
pozyczkowych bankowej pozabankowymi * podaje przyktady poszczegolne formy wskazuje, jaki profil konkurencyjne oferty

ipozabankowej |+ podaje przykfady zasad bezpiecznego kont, kredytow, Klientéw powinien poszczegolnych
« Kkredytyipozyczki |  ofertbankowych korzystania pozyczek i wskazuje korzysta¢ zwybranych | bankow i instytucji
* bezpieczenstwo | ¢ rozumie znaczenie z produktow najwazniejsze réznice form pozabankowych oraz
w bankowosci bezpiecznego finansowych miedzy nimi « naipotrafi zastosowaé | omawia na przykfadach
internetowej korzystania « opisuje formy zabez- wszystkie procedury, wszystkie koszty
z bankowosci pieczenia kredytowego Zwigzane z utratg i korzysci, koniecznos¢
elektronicznej oraz oblicza odsetki karty czy innymi placenia podatku od
i mobilnej od kredytu na prostym zagrozeniami w zakresie | zyskow kapitatowych
przyktadzie bezpieczenstwa itp.

10. | Analiza umowy |« roznica miedzy * wskazuje * omawia poszczegélne | wskazuje najwazniejsze | < oblicza koszt * wskazuje na znaczenie
kredytu kredytem podstawowe réznice | cechy kredytu wady i zalety kredytéw |  kredytu lub pozyczki czasu trwania pozyczki
gotowkowego apozyczka miedzy kredytem i pozyczki oraz pozyczek na podstawie RRSO i kredytu oraz wyjasnia,
/ pozyczki * Wazne zapisy apozyczka * wskazuje « analizuje zapisy * ocenia przyczyny w jaki sposob dtuzszy
gotowkowej W umowach « wymienia przyklady | najwazniejsze umowy kredytowejlub | i skutki nieetycznych czas splaty rat wplywa

0 kredyt / nieetycznych informacje, jakie pozyczkowe, zachowan nawzrost catkowitych
pozyczke zachowan na rynku muszq sig znalez¢ « dostrzega przyczyny narynku finansowym kosztow kredytu lub
*  nieetyczne finansowym w umowie kredytu nigetycznych zachowan | W odniesieniu pozyczki
zachowania lub pozyczki narynku finansowym do poszczegolnych « poréwnuie rzeczywiste
finansowe « dostrzega skutki konsumentow, przyktady uméw
nieetycznych przedsiebiorcow, jak kredytow i pozyczek
zachowar na rynku i catej gospodarki i wskazuje giowne punkty
finansowym  omawia metody wspolne wszystkich
I sposoby przeciw- rodzajow umoéw
dziatania powstawaniu | . dostrzega ewentualne
nieetycznych zachowan | niewtasciwe zapisy
finansowych w umowach




5
=
L2
S
[}
IS
>
=

Temat
zpodrecznika

Ubezpieczenia
spoteczne

i ubezpieczenia
zdrowotne.
Emerytura

Pojecia
i zagadnienia
(materiat
rzeczowy)

charakterystyka
ubezpieczen
spotecznych
podmioty
podlegajace
ubezpieczeniom
spotecznym
system
emerytalny

konieczne (ocena
dopuszczajqca

* podaje definicje
ubezpieczen
spotecznych oraz
ubezpieczenia
zdrowotnego

* znainstytucie, ktora
nadzoruje system
ubezpieczen
spotecznych
i zdrowotnych
w Polsce

* wymienia cztery
rodzaje ubezpieczen
spolecznych

 wskazuje trzy
filary systemu
emerytalnego

podstawowe rozszerzone
(ocena dostateczna) (ocena dobra)

Uczen spetnia
wymagania
konieczne, a takze:

* opisuje cztery
rodzaje ubezpieczen
spotecznych
oraz wskazuje
roznice miedzy
ubezpieczeniem
zdrowotnym
a ubezpieczeniami
spotecznymi

* wskazuje przyktadowe
funkcje Zaktadu
Ubezpieczen
Spotecznych

« charakteryzuje system
emerytalny i wskazuje,
ktdre filary s
obowigzkowe, a ktore
dobrowolne

Wymagania edukacyjne

Uczen spetnia
wymagania

podstawowe, a takze:

* omawia zakres
ubezpieczen
spotecznych
i zdrowotnych

* Zna wysokos¢
poszczegolnych skfadek
ubezpieczeniowych

* rozumie znaczenie
dodatkowego
0szczedzania
na emeryture

* znairozumie zasady
funkcjonowania PPK

* wymienia zawody
i branze, ktore maja
przywileje emerytalne

dopetniajace (ocena
bardzo dobra)

Uczen spetnia
wymagania

wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen spetnia
wymagania

rozszerzone, a takze: | dopetniajace, atakze:

* rozumie, jak forma
zatrudnienia
wptywa na wielko$¢
i koniecznos¢
ptacenia sktadek
ubezpieczeniowych

* wyjasnia, jakie czynniki
majg wptyw na
wysokos¢ przyszte]
emerytury i analizuje
ich site oddziatywania

* ocenia zasadno$¢ PPK

* samodzielnie analizuje
i interpretuje przyktady
podane w podreczniku

e rozumie i potrafi uzy¢

odpowiednie]
argumentacji przy
ocenie ztozonosci
systemu emerytalnego
oraz analizie mozliwych
Zmianw systemie
emerytalnym,

np. wydtuzenie wieku
emerytalnego

« zna dodatkowe

pojecia zwigzane

z ubezpieczeniami
takie, jak np. stopa
zastapienia, karencja
czy kapitat poczatkowy

* przedstawia

i uzasadnia swoje
stanowisko w zakresie
obowigzkowosci
niektérych ubezpieczen
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Temat
z podrecznika

Ubezpieczenia
osobowe
i majatkowe

Pojecia
| zagadnienia
(materiat
rzeczowy)

rodzaje
ubezpieczen
gospodarczych
cechy
ubezpieczen
spotecznych

i majatkowych
wazne zapisy
w ubezpie-
czeniach
polisa
ubezpieczeniowa

Wymagania edukacyjne

dopuszczajaca)

* Wymienia
przykladowe
ubezpieczenia
majatkowe
i 0sobowe

* wie, ktore
ubezpieczenia
sq obligatoryjne,

a ktore dobrowolne

* potrafi wskaza¢
podstawowe
cechy ubezpieczen
gospodarczych

podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen spetnia
wymagania
konieczne, a takze:

* wyjasnia réznice
miedzy
ubezpieczeniami
majatkowymi
i osobowymi

* omawia przyktadowe
cechy ubezpieczen
gospodarczych

* rozumie sens
ubezpieczen jako
formy wzajemnego
dzielenia sig ryzykiem
migdzy stronami

rozszerzone
(ocena dobra)

Uczen spetnia
wymagania

podstawowe, a takze:

« dokonuje klasyfikacii
ubezpieczen wedtug
przedstawionych
kryteriow

* znairozumie wszystkie
elementy wptywajace
na wysoko$¢ polisy
ubezpieczeniowe

* rozumie pojecie
indeksacji skiadki
oraz wyjasnia funkcje
Ubezpieczeniowego
Funduszu
Gwarancyjnego

dopetniajace (ocena
bardzo dobra)

Uczen spetnia
wymagania

wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen spetnia
wymagania

rozszerzone, a takze: | dopetniajace, atakze:

* podaje zakres
omawianych
ubezpieczen
gospodarczych

* rozumie, ze ceny polis
sq zmienne i potrafi
wyjasni¢ dlaczego

* podaje przyktady
Z zycia, w ktorych
najczesciej wystepujg
omawiane
ubezpieczenia

* Wie i rozumie,

jakie znaczenie ma
przeczytanie OWU
oraz karty produktu
ubezpieczeniowego
przed podpisaniem
umowy
ubezpieczeniowej
wskazuje towarzystwa
ubezpieczeniowe

i samodzielnie
poréwnuje poszczegoine
oferty, korzystajac
zrdznych narzedzi,
np. kalkulatoréw
ubezpieczeniowych
przedstawia

i uzasadnia swoje
stanowisko w zakresie
obowigzkowosci
niektdrych ubezpieczen
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Temat
zpodrecznika

Gielda Papierow
Wartosciowych
w Warszawie.
Inwestowanie
na gietdzie

Pojecia
i zagadnienia
(materiat
rzeczowy)

« funkcjonowanie
Gietdy Papieréw
Wartosciowych

* zasady inwestycji
na gietdzie

* indeksy gietdowe

konieczne (ocena

dopuszczajaca)

przedstawia
instytucje rynku
kapitatowego
rozumie, ze
inwestowanie

na gieldzie wigze sie
z ryzykiem
wymienia

nazwy indeksow
gietdowych na GPW
w Warszawie

podstawowe rozszerzone
(ocena dostateczna) (ocena dobra)

Uczen spetnia
wymagania
konieczne, a takze:

* Znairozumie zasady
nabywania akcji
narynku pierwotnym
i wtdrnym

* wymienia
podstawowe zasady
inwestowania

* wskazuje, ktdre
indeksy gietdowe
53 najwieksze
i najpopularniejsze

Wymagania edukacyjne

Uczen spetnia
wymagania

podstawowe, a takze:

» omawia funkcje
Gietdy Papieréw
Wartosciowych
w Warszawie oraz
funkcje kontrolne KNF
i organizacyjne KDPW

o rozumie, jak
dziata mechanizm
inwestowania
na gietdzie

dopetniajace (ocena
bardzo dobra)

Uczen spetnia
wymagania

wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen spetnia
wymagania

rozszerzone, a takze: | dopetniajace, a takze:

* Zna najwazniejsze
papiery wartosciowe,
bedace przedmiotem
obrotu gietdowego

* wyjadnia, jaka oferte
dla inwestoréw
indywidualnych
i instytucjonalnych
majg gietdy i rynek
kapitatowy

* dostrzega powiazania
miedzy krajowym
i zagranicznym rynkiem
kapitatowym

* wie, skad sig biorg
hossa i bessa

zZna i wie, w jakich
sytuacjach powinno
sie stosowac okreslone
typy zlecen

potrafi oszacowa¢
poziom ryzyka zwigzany
Z inwestowaniem

na gietdzie i wymienia
najwazniejsze gietdy
$wiata

interpretuje zasady
inwestowania

i wskazuje, jaki wptyw
na podejmowane
decyzje inwestycyjne
ma typ postaw wobec
pieniedzy
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Temat
z podrecznika

Planowanie
Sciezki rozwoju
zawodowego

Pojecia
i zagadnienia
(materiat
rzeczowy)

wybdr kierunku
rozwoju Kariery
zawodowej
analiza rynku
pracy
predyspozycje
zawodowe
typologie
0sobowosci
zawodowej

cel zawodowy
planowanie $ciezki
ksztatcenia
work-life balance

konieczne (ocena

dopuszczajqca

Uczen spetnia
wymagania
konieczne, a takze:

Wymagania edukacyjne

podstawowe rozszerzone
(ocena dostateczna) (ocena dobra)

Uczen spetnia
wymagania

podstawowe, a takze:

OSOBA PRZEDSIEBIORCZA NA RYNKU PRACY

wie, jakie znaczenie
ma rozwoj kariery
zawodowej
rozumie, ze
0sobowo$¢ ma
wptyw na wybor
zawodu

wyjasnia, czym

jest cel zawodowy
i zna etapy

$ciezek rozwoju
zawodowego
dostrzega znaczenie
koncepcji work life
halance

* sporzadza bilans
swojego potencjatu
zawodowego

* wymienia typy
osobowoéci wedtug
Johna Hollanda

* wykonuje prosta
analize rynku pracy

* Wie i rozumie, jakie
znaczenie w okre$laniu
celu zawodowego ma
technika SMART

* Oomawia poszczegéine
etapy edukacjiiich
wplyw nawybér drogi
zawodowej

* podaje przyktady
realizowania koncepciji
work life balance
w praktyce

* ocenia swoj bilans
i wprowadza do niego
niezbedne korekty
i usprawnienia

* charakteryzuje
poszczegoine typy
osobowosci i podaje
przyktady zawodow,
w ktorych dany typ sie
najlepiej sprawdzi

* wykonuje szczegdtowg
analize rynku pracy,
korzystajac miedzy
innymi z barometru
zawodow

« okresla swoj cel
zawodowy technikg
SMART

dopetniajace (ocena

bardzo dobra)

Uczen spefnia
wymagania

wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen spetnia
wymagania

rozszerzone, a takze: | dopetniajace, a takze:

potrafi wskazac
konkretne cechy

i umiejetnosci,
wynikajace z typu
osobowosci, i okresli¢
ich znaczenie

w definiowaniu celu
zawodowego
analizuje oferty pracy
i wycigga wnioski,
jakiego rodzaju
kompetencje twarde i
migkkie

5 najwazniejsze na
wybranych
stanowiskach pracy
wykonuje samodzielnie
podstawowy plan
kariery edukacyjne

i zawodowej

+ samodzielnie analizuje
i interpretuje przyktady
podane w podreczniku

* wskazuje inne
koncepcje, badajace
0sobowos$¢ cztowieka,

i interpretuje ich
znaczenie dla
$wiadomego ustalania
celéw zawodowych

« wykonuje samodzielnie
dhugoterminowy
plan $ciezki rozwoju
zawodowego
i przedstawia go
na forum klasy

* ocenia realne
mozliwosci zwigzane
z wyborem
$ciezki kariery,

w zakresie finansowym,
organizacyjnym
i spotecznym
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Temat
zpodrecznika

Poszukiwanie
pracy - selekcja
i analiza ofert
pracy

Pojecia
i zagadnienia
(materiat
rzeczowy)

* metody
poszukiwania

pracy
« analiza ofert pracy

konieczne (ocena
dopuszczajaca)

 Znainstytucje oraz
posrednikéw rynku
pracy

* wskazuje przyktad
metody
poszukiwania pracy

* Wymienia cztery
gtéwne elementy
analizy rynku pracy

podstawowe rozszerzone
(ocena dostateczna) (ocena dobra)

Uczen spetnia
wymagania
konieczne, a takze:

* wyjasnia, jak nalezy
sie przygotowac
do poszukiwania pracy
* wyszukuje dostepne
oferty pracy
w internecie i rozumie,
jakie dokumenty
nalezy przygotowac,
aby méc aplikowa¢

Wymagania edukacyjne

Uczen spetnia
wymagania
podstawowe, a takze:

* potrafi szczegétowo
okresli¢ swoje
oczekiwania
wobec pracodawcy
i odpowiedzie¢
na ogfoszenie o prace

* Zna,rozumie i stosuje
zasady bezpieczenstwa,
Zwigzane z rzetelnym
sprawdzeniem
informacji o pracodawcy

« dostrzega nowe trendy,
majace wplyw narynek
pracy, takie jak np. fair
trade

dopetniajace (ocena
bardzo dobra)

Uczen spetnia
wymagania

rozszerzone, a takze:

* wskazuje wady i zalety
poszczegélnych metod
poszukiwania pracy,
wykorzystujgc w tym
celu np. analize SWOT

* ostroznie
podchodzi do ofert,
gwarantujgcych szybki
zarobek niewielkim
kosztem pracy

wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen spetnia
wymagania
dopetniajace, atakze:

* samodzielnie analizuje
i interpretuje przyktady
podane w podreczniku

* wskazuje najczestsze
btedy, jakie popetniaja
osoby szukajace pracy

* przeprowadza analize
wspotczesnego rynku
pracy

* wskazuje wady
i zalety pracy
w kraju i za granicg oraz
omawia kompetencje
i doSwiadczenia
zawodowe, ktdre daje
praca w kraju i za granicg
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16.

Temat
zpodrecznika

Poszukiwanie
pracy -
dokumenty
aplikacyjne

Pojecia
i zagadnienia
(materiat
rzeczowy)

cv

list motywacyjny
portfolio
charakterystyka
mozliwych
trudnosci

w znalezieniu

pracy

konieczne (ocena
dopuszczajaca)

* Wwymienia

najwazniejsze
dokumenty
aplikacyjne

* znazasady

grzeczno$ciowe

i organizacyjne,
Zwiazane

7 wysytaniem
dokumentow
aplikacyjnych

do pracodawcéw

* podaje przyktad

barier po stronie
pracodawcy
i pracownika

Uczen spetnia
wymagania
konieczne, a takze:

* Omawia najwazniejsze
zasady sporzadzania
cv

* rozumie, ze list
motywacyjny jest
uzupetnieniem CV

* dostrzega, ze
w niektdrych branzach
niezbedne jest
portfolio

* omawia przyktadowe
przyczyny
i skutki trudnosci
w znalezieniu
pracy, lezace po
stronie pracodawcy
i pracownika

Wymagania edukacyjne

podstawowe rozszerzone dopetniajace (ocena wykraczajace
(ocena dostateczna) (ocena dobra) bardzo dobra) (ocena celujaca)

Uczen spetnia
wymagania

podstawowe, a takze:

 Omawia zasady
sporzadzania listow
motywacyjnych;

* przygotowuje prostg
wersje CVilistu
motywacyjnego

Uczen spetnia
wymagania

rozszerzone, a takze:

* wskazuje przyktadowe
bledy w CViw listach
motywacyjnych oraz
koryguje je

* przygotowuije cel

zawodowy oraz

zapisuje gow CV

dla przyktadowego

pracodawcy

rozumie, ze CV jest

w pierwsze] kolejnosci

oceniany wizualnie,

adopiero w dalszej -
merytorycznie

* wskazuje sposoby
ograniczania trudnosci
w znalezieniu pracy
po stronie pracownika

Uczen spetnia
wymagania

dopetniajace, atakze:

* samodzielnie analizuje
i interpretuje przyktady
podane w podreczniku

* przygotowuje

specjalistyczne CV

oraz list motywacyjny
na konkretne
stanowisko pracy

i uzasadnia, jaki jest cel
pisania odrecznie listu
motywacyjnego

wie, jakie znaczenie

w CV maja kompetencje
i zainteresowania

* rozumie potrzebe

ochrony danych
osobowych i zna
podstawy prawne,
Zwigzane z procedurg
zamieszczania klauzuli
0 ochronie danych
osobowych
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Temat
z podrecznika

Pojecia
i zagadnienia
(materiat
rzeczowy)

Wymagania edukacyjne

konieczne (ocena

dopuszczajqca

podstawowe rozszerzone
(ocena dostatecz (ocena dobra)

Uczen speima
wymagania
konieczne, a takze:

Uczen spetnia
wymagania

podstawowe, a takze:

dopetniajace (ocena
bardzo dobra)

Uczen spefnia
wymagania

wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen spetnia
wymagania

rozszerzone, a takze: | dopetniajace, a takze:

17. | Poszukiwanie * rozmowa * wyjasnia, kto * rozumie, Ze rozmowa | Wie 0 CO moZe, a0 CO | omawiaiinterpretuje | ¢ samodzielnie analizuje
pracy - rozmowa |  kwalifikacyjna i w jakim celu kwalifikacyjna to nie powinien, zapytac mozliwe odpowiedzi, i interpretuje przyktady
kwalifikacyjna. | pytania przeprowadza pierwszy etap pracodawca jakie powinien podane w podreczniku
Autoprezentacja na rozmowach rozmowy rekrutacji « przedstawia przygotowac kandydat | e yvskaije ko.rzyéci.

kwalifikacyjnych kwalifikacyjne « wskazuje przyktadowe | propozycje pytan, jakie | < rozumie, zew czasie I ograniczenia, zwigzane

* autoprezentacja | e wie, ze nalezy pytania, jakie moze na rozmowie moze rozmowy wazne s Z przeprowadzaniem
przygotowac sig zada¢ pracodawca zada¢ kandydat zaréwno kompetencje rozmow kwalifikacyjnych
do standardowych | « przedstawia « wskazuje sens twarde, jakimiekkie | < interpretuje przyktady
iniestandardowych | przyktadowe zasady niestandardowych pytan | * wskazuje przyktadowe pozytywnych
pytan pracodawcy autoprezentacji na rozmowie bledy, jakie mozna i negatywnych
« dostrzegairozumie |« wie, ze * planuje krétka popetni¢ na rozmowie komunikatéw
znaczenie dobrej autoprezentacja to autoprezentacje kwalifikacyjnej pozawerbalnych,
autoprezentacji umiejetnosé, ktora na podstawie wykonywanych w czasie
trzeba cwiczy¢ oméwionych zasad rozmow przez obie
strony

18. | Zatrudnienie * roznice miedzy * wyjasnia pojecie * wskazuje * omawia wigkszos¢ * dokonuje analizy « samodzielnie analizuje
asamo- zatrudnieniem stosunek pracy najwazniejsze cechy praw i obowiazkow POrOWNAWCZe] iinterpretuje przykiady
zatrudnienie asamo- * podaje dowolny stosunku pracy pracownika zatrudnienia podane w podreczniku

zatrudnieniem przyktad prawa « wymienia trzy rodzaje | i pracodawcy i samozatrudnienia * interpretuje motywacje
« prawaiobowigzki | pracownika UMowy 0 prace * wskazuje przyczynyi |+ omawia sposoby i ekonomiczne
pracodawcy oraz i pracodawcy, ktore | « omawia zakres praw skutki - nietycznych metody i spoteczne, jakie
pracownika wynikajg z umowy pracowniczych, zachowan na rynku przeciwdziatania towarzysza osobom
« formy B2B 0 prace dotyczacych osob pracy nieetycznym decydujgcym sie
* nieetyczne * rozumie, Zzenarynku |  petnoletnich * podaje przyktadowe zachowaniom na rynku na samozatrudnienie
zachowania pracy wystepujg nie- | i mtodocianych wady i zalety B2B pracy
W pracy etyczne zachowania | « wskazuje przyktady * dostrzega znaczenie
zaréwno po stronie nieetycznych przepisow prawa pracy
pracownika, jak zachowan w zachowywaniu
i pracodawcy pracodawcow standardéw na rynku

wyjasnia pojecie
B2B

i pracownikéw
* wskazuje rodzaje B2B

pracy
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Temat
z podrecznika

Pojecia
i zagadnienia
(materiat
rzeczowy)

konieczne (ocena

dopuszczajqca

konieczne, a takze:

Uczen spetnia
wymagania

Wymagania edukacyjne

podstawowe rozszerzone
(ocena dostateczna) (ocena dobra)

Uczen spenia
wymagania

podstawowe, a takze:

PRZEDSIEBIORSTWO

dopetniajace (ocena

bardzo dobra)

Uczen spefnia
wymagania

wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen spetnia
wymagania

rozszerzone, a takze: | dopetniajace, a takze:

19. | Zarzadzanie proces * wskazuje cztery * Oomawia cztery etapy podaje przyktady definiuje proces * samodzielnie analizuje
przedsie- zarzadzania etapy procesu procesu zarzadzania stosowania w praktyce zarzgdzania jako cigg i interpretuje przyktady
biorstwem metody zarzadzania * podaje najwazniejsze okreslonych narzedzi powiazanych ze sobg podane w podreczniku

zarzadzania przed- | « podaje przykfad metody i narzedzia zarzadzania dziafan, ktore musza | = wskazuje
siebiorstwem metody zarzadzania | zarzadzenia omawia na przyktadach by¢ logiczne i spojne przyktady dobrze
narzedzia przedsigbiorstwem | « wskazuje cechy najwazniejsze obszary wskazuje niezbedne i Zle zarzadzanych
zarzadzania + podaje przyktad dobrego zarzadzania zarzadzania kompetencje, jakimi podmiotéw
we wspdlczesnym | wspdiczesnych wyjasnia, jakie cele trzeba sie cechowac, gospodarczych
hiznesie narzedzi zarzadzania przedsigbiorstwa aby zarzadza¢ * wskazuje, ktory
mozna 0siggna¢ poszczegdlnymi z ohszaréw zarzadzania
dzieki prawidtowemu obszarami ma znaczenie
zarzadzaniu przedsiebiorstwa strategiczne, a ktory
operacyjne

20. | Otoczenie charakterystyka |+ odréznia otoczenie| « definiuje omawia site wptywu interpretuje wyniki + samodzielnie analizuje
wiasnego otoczenia makroekonomiczne |  otoczenia makro- i zasieg przyktadowych | przykfadowej analizy iinterpretuje przykiady
biznesu. przedsiebiorstwa | od otoczenia mikro-| i mikroekonomiczne elementow w makro- SWOT i ocenia podane w podreczniku
Analiza SWOT metody oceny ekonomicznego oraz wyjasnia i mikrootoczeniu szanse wybranych * podaje przyktady

otoczenia * rozumie, Ze cechg wzajemne zaleznosci przeprowadza przedsiewzieé dziafan, jakie moze
przedsigbiorstwa charakterystyczna migdzy nimi prostg analize biznesowych podja¢ przedsigbiorca,
analiza SWOTw | kazdegobiznesu |« wyjagnia, co wchodzi | SWOT wybranego w okreglonych aby lepiej przygotowac
ocenie otoczenia |  jestzmiennos¢ w sktad otoczenia przedsiewzigcia branzach sig na zmiennos¢
przedsiebiorstwa | * Wyjasnia cel wewnetrznego firmy biznesowego analizuje poszczegoine | biznesu
sporzadzania « podaje przyktady elementy z makro- « omawia, jak kultura
analizy SWOT czynnikow i mikrootoczenia organizacyjna
wptywajacych przedsiebiorstwa
na zmiennos¢ hiznesu wplywa na makro-
« wymienia etapy i mikrootoczenie

analizy SWOT
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Temat
z podrecznika

Pojecia
i zagadnienia
(materiat
rzeczowy)

konieczne (ocena
dopuszczajqca

podstawowe rozszerzone
(ocena dostateczna) (ocena dobra)

Uczen spetnia
wymagania
konieczne, a takze:

Wymagania edukacyjne

Uczen spetnia
wymagania

podstawowe, a takze:

dopetniajace (ocena
bardzo dobra)

Uczen spefnia
wymagania

rozszerzone, a takze:

wykraczajace
(ocena celujaca)

Uczen spetnia
wymagania
dopetniajace, atakze:

2. | Wybrane zrédta |« charakterystyka | ¢ podaje przyktady * rozumie, ze « wymienia podstawowe | ¢ dokonuje $wiadomego | ¢ samodzielnie analizuje
finansowania finansowania wewnetrznego W pierwszym wady i zalety kazdej wyboru formy i interpretuje przykfady
dziatalnosci wewngtrznego i zewngtrznego okresie dziafalnosci z form finansowania finansowania, podane w podreczniku
przedsiebiorstwa | i zewnetrznego finansowania firma potrzebuje * potrafi oszacowa¢ uwzgledniajacej * wyjasnia zwigzek

« zaletyi wady dziafainoci odpowiednich poziom ryzyka oraz charakter planowanej rentownosci i plynnosci
poszczegdlnych gospodarczej srodkow finansowych | potencjalne korzysci, dziafalnosci finansowej z wybrang
#édet « rozumie, na biezaca dzialalnosé |  jakie wigza sie gospodarcze] forma finansowania
finansowania na czym polega * podaje wady i zalety zwyborem okreslonej | wskazuje znaczenie * podaje przyktady

dywersyfikacja jednej wewnetrznej formy finansowania zachowania plynnosci skalowania biznesu
210det finansowania |  ijednej zewngtrznej |« wskazuje finansowej
formy finansowania na ograniczenia
w pozyskiwaniu
finansowania
22. | Planowanie * plan finansowy * rozumie, ze « omawia poszczegélne | dostrzega réznice * ocenia kondycje « samodzielnie analizuje
finansowe + analiza wybranych | planowanie etapy planowania migdzy kosztami przedsigbiorstwa iinterpretuje przyktady
wskaznikow finansowe to proces, | finansowego i wydatkami, oraz na podstawie podane w podreczniku
ktory zachodzi * wyja$nia roznice poszczegdlnymi poszczegolnych « podaje przyktady
cyklicznie miedzy czescig rodzajami przychodéw wskaznikow innych wskaznikow,

* wie, ze plan operacyjng i finansowa | i dochodéw rentownosci oceniajgcych
finansowy ma « rozumie, w jakim celu |+ omawia, + analizuje wptyw kondycje finansowa
czes6 operacyjng przeprowadza sie 2 czeqo skfadajg planowania przedsigbiorstw
i finansowg analize wskaznikowa sig i co pokazujg finansowego oraz (np. wskaznikow

* Wymienia przyktad bilans, rachunek innych wskaznikéw ptynnoéci i zadtuzenia)
wskaznika zyskow i strat oraz gospodarczych,
mierzacego rachunek przeplywow np. poziomu inflacji
rentowno$¢ pienigznych i bezrobocia,
przedsigbiorstwa « obliczatrzy gtéwne na prowadzong

wskazniki rentownosci (ziafalno$¢
przedsiebiorstwa gospodarcza




Wymagania edukacyjne

podstawowe rozszerzone dopetniajace (ocena wykraczajace
(ocena dostateczna) (ocena dobra) bardzo dobra) (ocena celujaca)

Uczen spetnia Uczen spetnia Uczen spetnia Uczen spetnia
wymagania wymagania wymagania wymagania
konieczne, a takze: | podstawowe, atakze: | rozszerzone, a takze: | dopetniajace, a takze:

konieczne (ocena

Pojecia
dopuszczajaca)

i zagadnienia
(materiat
rzeczowy)

Temat
zpodrecznika
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23. | Etyka w biznesie | ¢ spoteczna * rozumie znaczenie | dostrzega szanse, jakie | « omawia poszczegolne | < ocenia skutecznosc * wyjasniaroznice migdzy
odpowiedzialnos¢ | etyki w biznesie daje przestrzeganie narzedzia CSR narzedzi CSR dzialalno$cig narzecz
hiznesu * wyjasnia pojecia zasad etycznych * wyjasnia, jaki jest * rozumie, jakie CSR a budowaniem

« ochrona wiasnosci | odpowiedzialnosci w budowaniu przewag |  sposob ochrony znaczenie dla cafej wlasnego wizerunku
intelektualne spotecznej biznesu konkurencyjnych poszczegolnych praw gospodarki ma w ramach PR
« dobre praktyki oraz wiasnosci przedsiebiorstwa wlasnosci intelektualnej | ochrona wiasnosci - ocenia zasadno$¢
antykorupcyjne intelektualne; * wyjasnia znaczenie i jakie przynosi korzysci intelektualnej przez i skuteczno$¢ praktyk
przedsiebiorstwa odpowiedzialnosci « rozumie sens walki panstwo antykorupcyjnych
* podaje przyktady spolecznej hiznesu Z korupcja i omawia * interpretuje normy
nieetycznych oraz wlasnosci mozliwe praktyki ISOi ocenia ich wptyw
zachowan intelektualne; antykorupcyjne, na budowanie sity
w biznesie przedsiebiorstwa jakie moze podja¢ przedsiebiorstwa
« definiuje pojecie « podaje przyktady przedsigbiorca

korupcji

CSR oraz rozumie

réznice miedzy

prawem wiasnosci

przemystowej

aprawem autorskim

i prawami pokrewnymi
* Omawia przyczyny

i skutki nieetycznych

zachowan w biznesie
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24,

Temat
zpodrecznika

Koncepcja
wiasnego
hiznesu

Pojecia
i zagadnienia
(materiat
rzeczowy)

« zasady planowania
wiasnego hiznesu

konieczne (ocena
dopuszczajaca)

* rozumie, ze
zatozenie wtasnego
hiznesu wymaga
pomystu, srodkéw
finansowych
i zarejestrowania
wodpowiednich
urzedach

* Wie, ze 0soba
niepeinoletnia
réwniez ma
mozliwos¢
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarcze]

Uczen spetnia
wymagania
konieczne, a takze:

* Wymienia
poszczegéine etapy
tworzenia koncepcji
wlasnego biznesu

« znakoncepcije
tzw. dziafalnosci
nierejestrowe;

* wskazuje podstawowe
zalety i wady
prowadzenia firmy

Wymagania edukacyjne

podstawowe, a takze:

Uczen spetnia
wymagania

rozumie, ze
fundamentalne
znaczenie dla
powodzenia
przedsigwzigcia ma
kreatywny i mozliwy
do realizacji pomyst
zna zasade 4W

i potrafija przedstawi¢
na prostym przyktadzie
wie, ze do prowadzenia
firmy potrzebny jest
dobrze opracowany
biznesplan

wyjasnia, jak rejestruje
sie przedsigbiorstwo

Uczen spetnia
wymagania

rozszerzone, a takze:

* rozumie znaczenie
prawidtowego
scharakteryzowania
i opisu grupy
docelowej; potrafi
wskaza¢ czynniki
wewnetrzne
i zewnetrzne, ktore
moga mie¢ wptyw
na sukces lub porazke
przedsigwzigcia;
przygotowuje prosty
biznesplan

podstawowe rozszerzone dopetniajace (ocena wykraczajace
(ocena dostateczna) (ocena dobra) bardzo dobra) (ocena celujaca)

Uczen spetnia
wymagania
dopetniajace, atakze:

* wskazuje réznice
w zaktadaniu
i prowadzeniu
dziatalnosci
gospodarcze]
indywidualnie lub
W spotce
* wskazuje model
biznesu adekwatny
do posiadanych
mozliwosci
finansowych, zasobow
ludzkich i struktury
organizacyjnej
wskazuje przyczyny
niepowodzen wielu
przedsigwzie¢
hiznesowych
w pierwszym okresie
ich dziafalno$ci




