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REGULAMIN REKRUTACJI

do projektu o numerze2022-1-PL01-KA121-VET-000056668
w ramach Programu Erasmus+ 
 sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe
Akredytacja nr 2021-1-PL01-KA120-VET-000043207
realizowanego przez Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w  Żarnowcu

§ 1
Postanowienia ogólne

1.Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji do projektu o numerze 2022-1-PL01-KA121-VET-000056668w ramach Programu Erasmus+,  sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe, realizowanego przez Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w  Żarnowcu (zwany dalej „projektem”).  
2. Projekt jest realizowany przez Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Żarnowcu (zwany dalej "szkołą").
3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.06.2022r. do 31.08.2023r. 
4. Liczba uczestników/czek projektu jest ograniczona.

§ 2
Ogólne zasady

1. Komisja Rekrutacyjna składa się z:
• pedagoga
• nauczyciela języka angielskiego
• dwóch nauczycieli przedmiotów zawodowych w tym koordynatora projektu
2. Dokumenty rekrutacyjne stanowią: 
• formularz zgłoszeniowy
• CV Europass
· oświadczenie o zapoznaniu się z regulaminem uczestnictwa i regulaminem rekrutacji.
3.Aplikować do Projektu może uczeń/uczennica szkoły ZSCKR W Żarnowcu, kształcący/a się w zawodach:
• technik agrobiznesu
• technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki
• technik weterynarii 
• technik żywienia i usług gastronomicznych
·  technik rolnik.
4.Cel projektu: 
Cel główny:
Projekt ma na celu podniesienie umiejętności zawodowych i społecznych 24uczniów/uczennic oraz podniesienie jakości kształcenia zawodowego i oferty edukacyjnej ZSCKR w Żarnowcu poprzez mobilność edukacyjną i realizację staży zawodowych w szwedzkich instytucjach kształcenia zawodowego w okresie 01.06.2022r. do 31.08.2023r. 
Cele szczegółowe:
- możliwość rozwijania pasji i zainteresowań poza granicami kraju
- podniesienie znajomości języków obcych, w tym języka angielskiego 
- wzmocnienie postaw przedsiębiorczych, zaradności zawodowej i własnej inicjatywy
- zmotywowanie do lepszej nauki
- wzbogacenie portfolio uczniów o dokumenty wzmacniające ich pozycję na rynku pracy
- zwiększenie świadomości w zakresie różnic w kulturze, tradycjach i zachowaniach biznesowych.
5. Otwarty charakter rekrutacji oznacza, że rekrutacja jest prowadzona w sposób gwarantujący zachowanie równości szans i niedyskryminacji  bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, wyznanie, zasady równości szans kobiet i mężczyzn oraz jasno i przejrzyście określone kryteria naboru.
6.Warunki rekrutacji: 
• rekrutację do projektu oraz jej termin ustala szkoła 
• czas w jakim odbywać się będzie rekrutacja do projektu zostanie podany w ogłoszeniu o naborze, ogłoszenie zostanie zamieszczon ew przestrzeni publicznej szkoły w sposób zwyczajowo przyjęty oraz na stronie internetowej szkoły w zakładce projekty https://zsckrzarnowiec.edupage.org
• w  przypadku nieosiągnięcia zamierzonej liczby uczestników/czek w założonym okresie rekrutacji, komisja rekrutacyjna może wydłużyć czas trwania rekrutacji lub zmodyfikować kryteria rekrutacji do projektu
• uczestnicy/uczestniczki, którzy/re nie zostaną zakwalifikowani/ne do udziału w projekcie, zostaną umieszczeni/one na liście rezerwowej
• w razie przerwania udziału w projekcie przez któregoś z uczestników/czek, możliwe jest przyjęcie uczestnika/czki z listy rezerwowej
•uczniowie/uczennice i/lub ich prawni opiekunowie mają prawo wglądu w dokumentację rekrutacyjną
7. Biuro projektu: Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Żarnowcu, ul. Krakowska 25, 42-439 Żarnowiec.
8. Ogólny nadzór nad realizacją projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji należą do kompetencji szkoły i będą prowadzone przez Koordynatora i zespół projektowy. 
9. Informacje na temat projektu zamieszczane są w siedzibie organizatora oraz na stronie internetowej szkoły https://zsckrzarnowiec.edupage.org  w zakładce projekty.

§ 3
Kryteria rekrutacji

1. O udziale w projekcie decyduje liczba punktów przyznanych w procesie rekrutacji. 
2. Do udziału w procesie rekrutacji uprawnieni są  uczniowie/uczennice  kształcący/e się w zawodach:
• technik agrobiznesu
• technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki
• technik weterynarii 
• technik żywienia i usług gastronomicznych
· technik rolnik
którzy/re lub w których imieniu rodzic/opiekun prawny złożyli kompletne dokumenty rekrutacyjne w  wyznaczonym w harmonogramie okresie. 
3. Do projektu zostanie zakwalifikowanych łącznie 24 uczniów/uczennic z ww. zawodów, według następujących kryteriów:
• średnia ocen z przedmiotów zawodowych z pierwszego semestru roku szkolnego 2022/2023 (0-30 pkt)

	Średnia ocen
	Liczba punktów

	Poniżej 2
	0

	2.0-2.9
	5

	3.0-3.5
	10

	3.6-3.9
	15

	4.0-4.5
	20

	4.6-5.0
	25

	5.1-6.0
	30



• ocena z języka angielskiego z pierwszego semestru roku szkolnego 2022/2023(5-30 pkt)

	Ocena
	Liczba punktów

	2
	5

	3
	10

	4
	20

	5
	25

	6
	30



• znajomość języka angielskiego– test (0-30 pkt)

	Test zdany na poziomie (%)
	Liczba punktów 

	96-100%
	30 

	91-95%
	28

	86-90%
	25

	81-85%
	24

	76-80%
	20

	71-75%
	18

	66-70%
	15

	60-65%
	10

	59% i poniżej 
	0

	
	


· ocena z zachowania z pierwszego semestru roku szkolnego 2022/2023
· naganne 0 punktów- uczestnik nieklasyfikowany
· nieodpowiednie 0 punktów- uczestnik nieklasyfikowany
· poprawne 1 punkt   
· dobre  2 punkty  
· bardzo dobre 3 punkty   
· wzorowe 4 punkty  
· zaangażowanie w życie szkoły i działalność na rzecz społeczności lokalnej, wolontariat max 4 punkty


§ 4
Harmonogram rekrutacji

	HARMONOGRAM

	Działania promocyjno-informacyjne
	Od 23 stycznia do 5 lutego 2023r

	Złożenie dokumentów rekrutacyjnych
	do 12 lutego 2023r

	Test kwalifikacyjny z języka angielskiego
	16 lutego 2023

	Weryfikacja dokumentów i ocena przez Komisję Rekrutacyjną 
	19 lutego 2023

	Ogłoszenie listy podstawowej i rezerwowej osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie
	20 lutego 2023







§ 5
Przebieg rekrutacji

1.Uczestnik/czka składa podpisane dokumenty rekrutacyjne (formularz zgłoszeniowy, CV Europass, oświadczenie o zapoznaniu się z regulaminem uczestnictwa i regulaminem rekrutacji) w biurze projektu. W przypadku osób niepełnoletnich wymagany jest dodatkowo podpis prawnego opiekuna/rodzica.
2. Komisja Rekrutacyjna kwalifikuje uczestników/czki zgodnie z powyżej opisanymi kryteriami.
3. Listy rankingowe oraz zakwalifikowanych uczestników/czek dostępne są w biurze projektu. 
4. Na listy rankingowe osób zakwalifikowanych wpisywane są osoby o najwyższej łącznej liczbie punktów.
5. W przypadku gdy dwie lub więcej osób uzyska taką samą łączna liczbę punktów o miejscu na liście rankingowej decyduje wynik z testu językowego.
6. Osobom niezakwalifikowanym przysługuje prawo odwołania się od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w formie pisemnej, złożonej w biurze projektu do Dyrektora szkoły w terminie 7 dni roboczych od zamknięcia rekrutacji i udostępnienia list. Odwołanie zostanie rozpatrzone w terminie do 3 dni kalendarzowych.
7. O terminie zamknięcia rekrutacji i jej wynikach uczestnicy/czki zostaną powiadomieni za pośrednictwem dziennika elektronicznego lub w zwyczajowo przyjęty sposób z zachowaniem zasad wynikających z RODO. 

image1.png
RN Wspoifinansowane przez
BRI Unic Europejska




